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BLIQUE FRANCAISE

NOUVELLE-CALEDONIE
e Pedints VILLE DU MONT-DORE

SUBDIVISION ADMINISTRATIVE SUD

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 24 AOUT 2023

L'an deux mil vingt-trois, le jeudi vingt-quatre acit a dix-sept heures, le conseil municipal, légalement

convoqué, s'est réuni 4 la Mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur Eddie
LECOURIEUX, Maire.

Date de la convocation : vendredi 18 aolt 2023

Etaient présents :

M. LECOURIEUX Eddie Maire M. ALGAYRES Pierre-Louis  Conseiller municipal
M. AFCHAIN Jean-Jacques 1* adjoint Mme WANTAR-TASIPAN Sandrine Conseillére municipale
Mme SANMOHAMAT Rusmaeni 2'™ adjoint Mme TU Marie-Thérése Conseillére municipale
M. PELAGE Maurice 34™ adjoint M. TOFILI Raphagl Conseiller municipal
Mme RIVIERE Elizabeth 4’ adjoint M. GOYON Mathieu Conseiller municipal
M. BERTHELOT Olivier gome adjoint M. N'GUELA Carf Conseiller municipal
Mme WEDE Sabrina 6™ adjoint Mme POIA vy Conseillére municipale
M. BAUDRY Michel 74 adjoint Mme MOREAU Laure Conseillére municipale
Mme BOLO Valérie 8™ adjoint Mme JULIE Nina Conselllére municipale
M. PAAGALUA Lionel 9%me adjoint M. LELONG Mickaél Conseiller municipal
Mme FERRALI Elodie 10°™ adjoint M. PARENT Frédéric Conseiller municipal
Mme  FILIMOHAHAU Marguerite Conseillere municipale M. PIDJOT Romuald Conseiller municipal
Mme COURTOT Chantal Conseillére municipale M. SAQ Pétélo Conseiller municipal

Représentés :
M. Paul AUSU (procuration donnée a Mme Sabrina WEDE)

Mme Nadine JALABERT (procuration donnée a M. Pierre-Louis ALGAYRES)

Mme Fémia MOTUHI (procuration donnée a Mme Sandrine WANTAR-TASIPAN)
Mme Vaea FROGIER (procuration donnée a4 Mme Marie-Thérése TU)

M. Lolesio MAUVAKA {procuration donnée a M. Raphaél TOFILI)

M. Georges TARAIHAU (procuration donnée a M. Mathieu GOYON)

Mme Catherine KRIVOBOK (procuration donnée a Mme Valérie BOLO)

Mme Emiliana TOUTIKIAN-BLONDEEL (procuration donnée a M. Romuald PIDJOT)

Absents :
M. Jean-irénée BOANO

formant la majorité des membres en exercice.

P
Conseillers en exercice : 35
Conseillers présents : 26
Nombre de votants : 34

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 17h00.

M. Mickaei LELONG est désigné secrétaire de séance.



N°® d'ordre - AC o
Date de mise enligne: 3 [ AT 2073

DELIBERATION N° 3 f23/VIll

MODIFIANT LES STATUTS DU SY JICAT MIXTE
DES TRANSPORTS URBAINS DU GRAND NOUMEA (SMTU)

Le Conseil municipal de la Ville du Mont Dore, réuni en sa séance du 24 aolit 2023,

Vu la loi organique n® 99-209 du 19 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi n® 89-210 du 10 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu le Code des communes de la Nouveile-Calédonie ;

Vu la délibération n°DEL-2023-44 du 28 juillet 2023 portant modification des statuts du SMTU ;
Vu la note explicative de synthése n° 51/2023 du 18 aout 2023 ;

Sur proposition de la commission chargée des finances, de l'administration génér : et des °
développements économique et numérique, en date du 10 acdt 2023 et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE:

Article 1: La modification des statuts du Syndicat Mixte des Transports Urbains du Grand
Nouméa (SMTU), est approuvée,

Aricle 2 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif
de Nouvelle-Calédonie dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de
sa publication. Ce tribunal peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 3: Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera inscrite au

registre de la Ville, transmise au Commissaire Délégué de la République pour la
province Sud et publiée sous format électronique.

DELIBEF EN SEANCE PUBLIQUE, LE 24 ACUT 2023

Pour extrait conforme

au regi alibérations A -
Le secrétaire de séance, Le Maire WP
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Mickael LELONG Eddie LECOURéUX Y,

Ampliations :
Subdivision Administrative Sud

Syndicat Mixte des Transports Urhains
Secrétariat général {(SAG : registre et publication)

Direction des finances et de l'informatique . . . .
Direction des services techniques et de proximité é\ggl-JZSgO%?L zrg%%?3823%%gff7(37cit2lg?v| II-DE
Date de télétransmission : 29/08/2023

Date de réception préfecture : 29/08/2023




N°51/2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE
AU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET : Modification des statuts du Syndicat Mixte des Transports Urbains du Grand
Nouméa (SMTU).

P.J. : - Projet de délibération ;
- Délibération n°DEL-2023-44 du 28 juillet 2023 portant modification des statuts du SMTU.

Le réseau Tanéo, comportant la ligne de Bus a Haut Niveau de Service (BHNS) Néobus mis en
service en 2019, a nécessité des investissements conséquents et a permis de moderniser I'offre de
service de transport public au bénéfice des administrés de I'agglomération du Grand Nouméa.

Ce nouveau service implique de nouveaux montants de charges a couvrir par les membres afin de
ne pas augmenter les tarifs de transports de fagon insupportable par les bénéficiaires.

Depuis 2010, année de création du Syndicat Mixte des Transports Urbains du Grand Nouméa
(SMTU), la contribution respective des cing membres, votée chaque année en conseil syndical, n'a
jamais été précisément définie par un mode de calcul.

En mai 2022, le comité syndical du SMTU a voté 3 délibérations qui portaient la contribution de la

commune a un niveau financierement insoutenable et sans cohérence avec le niveau

d’aménagement et de service dont les Mondoriens bénéficient. La commune a alors été contrainte

de faire un recours contentieux :

e DEL-2022-12 du 26 avril 2022 — Contributions complémentaires des 5 membres (+111 MF
environ chacun) pour budget 2022,

e DEL-2022-13 du 26 avrii 2022 - Budget primitif 2022 intégrant les participations
complémentaires 2022 des 5 membres,

o DEL-2022-14 du 26 avril 2022 — Clé de répartition FIP pour la contribution des communes,
applicable au 1¢" janvier 2023.

Ces 3 délibérations ont été annulées par le Tribunal Administratif, en mai 2023.

En mars 2023, le comité syndical du SMTU ayant voté son budget unique 2023 sur la méme base

de calcul que celle de 2022, la commune a de nhouveau été contrainte de faire un recours

contentieux :

o DEL-2023-14 du 21 mars 2023 — Approbation du budget unique 2023 du SMTU (avec
contributions des membres calculée sur Clé FIP, soit 128,24 MF pour le MD).

Le jugement du Tribunal Administratif n’a pas encore été rendu.

Le titre 3 des statuts du SMTU, relatif aux dispositions financiéres et comptables, précise 'ensemble
des modalités de financement du syndicat. Ainsi, comme l'indique l'article 25 — Contributions des
membres :
« Les frais d'investissement, de fonctionnement et les colits d’exploitation sont supportés par le
budget du syndicat et le montant de la contribution des membres aux dépenses du syndicat est
fixé chaque année par le comité syndical.
La clé de répartition financiere sera calculée en tenant compte des critéres suivants :
— L’évolution de la population recensée si cette donnée est connue,
— Le rendement par commune de la fiscalité qui pourrait étre affectée au budget du syndicat,
- La participation de la province sud. »

La clé de répartition détaillée ci-aprés, applicable au 1° janvier 2024, vise a répartir les
contributions des membres, dans le respect du cadre statutaire actuel, tout en considérant la réalité
du réseau Tanéo.



Il est proposé de distinguer les contributions qui relévent du fonctionnement et celles qui relévent de
linvestissement.

Pour la province Sud. la participation,_en fonctionnement et en investissement. est fixée a 50%.

Ainsi, la clé proposée tient compte du critére « La participation de la province Sud » fixé a l'article
25 des statuts actuels.

Pour les communes, les critéres retenus pour répartir la contribution sont les suivants :

En fonctiocnnement :

— La part relative moyenne de Ia fiscalité comptabilisée au chapitre 73 des 4 derniers comptes
administratifs votés.

La pondération de ce critere est fixée a 50% ;

— La part relative de la population par rapport & la population globale de agglomération selon
le dernier recensement.

La pondération de ce critére est fixée a 25%,

— La part relative du nombre de kilométres commerciaux classiques (hors Bus a Haut Niveau
de Service) parcourus sur le territoire de chaque commune, tel quindiqué dans le demier
rapport annuel des délégataires ou de I'entreprise en charge du service.

La pondération de ce critére est fixée a 8,34%,

- La part relative du nombre d'arréts de bus présents sur le territoire de chaque commune,
tel que justifié dans la base de données du SMTU.

La pondération de ce critére est fixée a 8,33%,

— La part relative du nombre de kilométres commerciaux BHNS {Bus a Haut Niveau de
Service) et des kilométres classiques en terminus avec des arréts BHNS, tel quiindiqué
dans le dernier rapport annuel des délégataires ou de I'entreprise en charge du service.

La pondération de ce critére est fixée a 8,33%.

Ainsi, conformément aux termes de larticle 25 des statuts du SMTU, la clé de répartition tient
compte de « la population recensée » et « du rendement de la fiscaljté », a hauteur de 75% de la

contribution totale.
Afin de considérer le service réel rendu sur le territoire des différentes communes, la somme des
trois autres critéres est pondérée a hauteur de 25% de la contribution totale,

A titre indicatif, a ce jour suivant cetle clé de répartition, la contribution des communes, en
fonctionnement, serait repartie comme suit :

— Commune de Nouméa : 62,77%

—  Commune de Dumbéa : 16,15%

— Commune du Mont-Dore : 11,51%

— Commune de Paita : 9,58%

En investissement :

- Le montant des investissements communs liés au fonctionnement du réseau Tanéo
(exemple : Les systémes d'exploitation, le Centre De Maintenance et de Remisage-CDMR,
le matériel roulant), en fonction de la part relative des kilométres commerciaux totaux tel
qulindiqué dans le dernier rapport annuel des délégataires ou de {'entreprise en charge du
service.

La pondération de ce critére est fixée a 33,33%,

- Le montant des investissements liés aux travaux d'aménagement de la ligne Néobus, en
fonction de la commune sur laquelle ils ont été réalisés.

La pondération de ce critére est fixée a 66,67%.

Cette répartition permet d’une part de considérer ce qui a été finance par le SMTU et qui bénéficie,
soit a 'ensemble du réseau, soit a certaines communes. D'autre part, elle permet aux membres de



contribuer financierement également par des dépenses d'investissement, notamment pour le
remboursement du capital de la dette.

A titre indicatif, a ce jour et suivant cette clé de répartition, la contribution globale des communes, en
investissement, serait répartie comme suit :

—  Commune de Nouméa : 63,5%

—  Commune de Dumbéa : 29,32%

—  Commune du Mont-Dore : 3,72%

- Commune de Paita : 3,46%

Lors de I'élaboration du budget 2024 du SMTU, les données qui servent de base aux critéres
retenus (pour le fonctionnement et l'investissement) seront actualisées afin de déterminer, en
pourcentage, [a contribution de chaque membre, en fonctionnement et en investissement.

Le comité syndical du SMTU a adopté [a modification de ses statuts, en séance du 28 juillet dernier.
Il convient désormais que chacun des membres soumette cette modification des statuts en termes
identigues au vote de son assemblée délibérante, afin que Monsieur le Haut-Commissaire les valide
ensuite par arrété.

Observations de la commission mur~*~ale chargée des finances, de I'administration gé ‘rale
et des développements éconormique el numérigue, en date du 10 aodit 2023 :

M. le Maire explique qu'a un moment, la province Sud et la Ville de Nouméa ont décidé de revoir le
niveau de leurs participations. A partir de Ia, ce sont les autres communes de lagglomération qui
étaient appelées a compenser. Cela élait d’aufant plus injustifié, que la Ville du Mont-Dore n’a pas
bénéficié d’ameénagements majeurs hormis les bus et abris de bus neufs, La Ville a donc fait un
recours au tribunal. Pour se sortir de ce travers if a fallu travailler ef trouver un consensus.

M. LEVANQUE précise que le besoin de financement est estimé a 1,8 Mds F CFP dont 1,5 Mds
FCFP en fonctionnement et 300 M FCFP en investissement. Sur ce montant, fa province Sud prend
en charge 50% (900 M FCFP) répartis en investissement et en fonctionnement et les 50% restants
sont répartis entre les 4 communes de ['agglomération. Pour le Mont-Dore, il est demandé 91 M
FCFP (fonctionnement + investissement), Nouméa 565 M FCFP, Dumbéa 165 M FCFP et Paita 78
M FCFP.

M. Le Maire rappelle qu'initialement, i était demandé 154 M FCFP au Mont-Dore. Le tribunal
administratif a donné raison a la commune, en précisant qu'il fallait des critéres plus adaptés que
ceux du FIP. Aujourd’hui, les critéres se fondent notamment sur la fiscalité des communes, ce qui
est plus juste.

Par ailleurs, M. le Maire rappelle que la Ville ne cesse de soutenir I'extension du TCSP (Transport
en Commun en Site Propre) jusqu’ag Saint-Michel.

Le projet de délibération recoit un AVIS FAVORABLE de la commission, & 'unanimité des
membres présents.

Tel est 'objet du projet de délibération ci-joint, que j'ai 'honneur de soumettre a votre approbation.

Mont-Dore, le | & A0UT 2023
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- Exploitation et gestion commerciale des réseanx, de la billellerie. des recettes el des dépenses.
- Contractualisation et suivi d’évemuels opérateurs conformément aux termes de Varticle 4.3 des
présents statuts.

- Coordination avec les autres services de transport de personnes.
4.2 Missions d'aménagement de *espace pubtic

- Gestion des biens relevant de la domanialité publique, dés lors qu’ils sont ['accessoire d'un service de
transport, incluant le droit de tirer les fruits dudit domaine, tels que ces biens auront été expressément
désignés dans une convention passée avec la collectivité intéressée et approuvée par le Comité: dical.

En particulier :

- Aménagement el gestion des biens immobiliers, en particulier des voiries de transport, des trottoirs et
des lieux de stationnement.

- Réalisation et implantation du mobilier urbain nécessaires a I’exploitation des réseaux de transport,
aprés accord du propriétaire du domaine.

- Perceptions des recettes afférentes a la gestion des biens immobiliers et mobilicrs.
- Réalisation de missions en qualité de maitre d’ouvrage délégué,
4.3 Missions prospectives

- Etudes et analyse des besoins et des offies de services pour une meilleure optimisation des réseaux de
transport en commun.

- Etude et analyse des besoins en financement.

- Définition des grands projets d'infrastructures 4 moyen et long termes.

- Mise en place de projets et de politiques d'incitation au développement et & 'accompagnement du
transport public sous toutes ses formes.

4. Externalisation

Afin de réaliser son objel, le syndicat mixte peut confier par conventions la gestion commeiciale et
I'exploitation de services a un ou plusieurs opérateurs. Le SMTU assure le controle et le suivi des

opérateurs.

Le SMTU peut également accomplir toute opération administrative, civile, commerciale, financiére
industrielle, mobiliére et immobiliére se rattachant directement ou indirectement & I'objet social défini
ci-dessus. Il peut notamment effectuer des prises de participation partielles ou totales dans des sociétés,
commerciales ou non, ces opérations étant somnises aux dispositions légales applicables et en particulier
aux articles L.381.1 et suivants du code des communes ¢l aux articles 8.1 ¢t suivants de la loi n°99.210

du 19 mars 1999,

Article 5. - Compéience territoriale

La compétence territoriale du syndical mixte recouvre les territoires géographiques des communes
membres du Grand Nouméa, tant au niveau individuel de chaque commune membres que de I'ensemble
de celles-ci.

Article 6. - Durée

Le syndicat mixte est institué pour une durée illimitée,
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Article 7. - Dissoluiion

Le syndicat mixte peut étre dissous en application des dispositions de I'article 9-111 de la loi n® 99-210
du 19 mars 1999 relative a la Nouveile-Calédonie.

En cas de dissolution. les biens du syndicat mixte sont restitués aux collectivités qui les ont apportés.
Les reliquats financiers sont partagés entre les membres au prorata des apports

Article 8. - Modification statutaire
Les présents statuis pourront étre modifiés i initiative du comité syndical, qui staltera a la majorité
absolue des représentants présents ou représcniés, avant adoption en des termes identiques par les

assentblées délibérantes des collectivités adhérentes.

TITRE 11 - ORCANISATION AD  NISTRATIVE

Section 2.1 - Le comité syndical
Artiele 9. - Orgaaisation du comité syndical

Le syndical mixte est administré par un comité syndical composé de représentants des membres,
désignés sclon les modalités propres & chaque collectivité, a raison de :

- trois pour la province Sud,

- trois pour la commune de Nouméa,

- un pour la commune de Dumbéa,

- un pour la commune de Mont-Dore,

- in pour la commune de Pafta.

Article 10. - Représentants

Chaque représentant dispose d'une voix délibérative.

La durée du mandat de chaque représentant siégeant au titre d’un mandat est liée a celle de 'organe
délibérant dont ils sont issus. Les représentants des collectivités, ne siégeant pas au titre d'un mandat,
siégent au sein du comité syndical tant qu'ils ne sont pas remplacés par la collectiviié qui les a désignés.
Lorsqu'un représentant cesse ses fonctions avant I'expiration normale du mandat, il est pourvu, dans un
délai de deux mois, a son remplacement dans les mémes formes. Dans ce cas, les fonctions du nouveau

membre prennent fin A la date 4 laquelle auraient cessées celles du membre qu'il a remplacé.

Chaque membre du syndicat mixte désigne autant de veprésentants suppléants que de représentants
titulaires.

En cas d'empéchement, le représentant titulaire peut se faire remplacer par un suppléant, qui a voix
délibérative,

Lorsqu'um représentant a un intérét direct ou indirect dans une affaire soumise au comité, il ne peut
prendre part 4 la délibération sur ce dossier. Quand le comité syndical examine des questions
individuelles, la question est débattue et I'avis donné hors de la présence de la personne.

Les fonctions de représentant du comité sont gratuites.
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Articie T, - Fonctionnement du comité syndical
11.1 Convocation

Le comité syndical se réunit au moins une lois par trimestre oun aussi sownent que intérét du svndicat
l'exige a la demande de son président.

La convocation est adressée au moins cing jours Irancs avant la réunion.
En cas durgence décidée par le président. le délai de convocation peut étre véduit sans pouvoeir étre
tontefois inférieur a wrois jours francs,

Le Président est tenu de le convequer dans wn délai maximal de trente jours quand la demande motivée
lui ¢n est faite par la haut-commissaire de la République ou par le tiers a moins des membres du comité
syndical en exercice.

En cas d'urgence, le haut-commissaire peut abréger ce délai.

La séance se tient au siége du syndicat mixte, le président peut décider sa tenue en tout autre lieu situg
dans I'aire de compétence du Syndicat ou organiser la tenue d'une consultation éerite de tous les
membres.

L'ordre du jour est arréeé par le président. (I comporte notamment l'examen des questions dont
Finscription est demandée par Te tiers des membres du conseil au moins.

Chaque point figurant a I'ordre du jour fait I'objet d'un dossier transmis avec la convocation dans les
conditions arrétées par le réglement intérieur du comité syndical.

11.2 Quorum et régles de vote

Le comité syndical ne peut valablement célibérer que lorsque la moitié au moins de ses membres
titufaires ou représentés est présente. Toutefois, si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a
licu sur convocation du président dans le délai minimum de trois jours. sans condition de quorum.

Le président du comité syadical on [e vice-président désigné selon les modalilés fixées a 1"article 17,
préside les séances.

Les décisions du comité syndical sont dénommées délibérations. Les délibérations sont adoptées a la
majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

En l'absence d'un membre et de son suppléant, le membwe titulaire peut donner mandat écrit & towt autre
membre présent afin de le représenter et de voler en son nonm. Aucun membre ne peut ¢tre porteur de
plus d'un mandat.

Le vote a liew a main levée. Toutelois. il est procédé au vote d bulletin secret 4 fa demande d'vn tiers des
membres présents et pour I'élection du président et du vice-président.

Le directeur du syndicat mixte et 'agent comptable du syndicat mixte ou leurs représentants. assistent
aux séances avec voix consullative.

11.3 Secrétariat

Le secrélariat du conscil est confié & la direction du syndical mixte. qui assure I'organisation matérielle
des séances et la (enue des archives.
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Les délibérations du comite syndical sont constatdes par des procés-verbaux inscrits sur un registre
spécial et signés par tous les membres présents ot mention est portée de la cause qui les a empéehés de
signer.

Ces proces-verbaux mentionnent  nom des représentamts présents ou absents ; ils font état de la
présence ou de Fabsence des personnes convoquées a [a réunion et de la présence de tow autre personne
ayant assisté A 1out ou partie de la réunion.

113 sont signés par le président de séance el par au moing un représentant.

Le camité syndical peut former. pour I'exercice d'une ou de plusicurs compétences, des commissions
chargées d'étudier et de préparcr ses décisions.

Les proces-verbaux des débats et des délibérations sont ransmis aux personnes publiques membres du
syndicat mixte et soumis A Papprobation définitive du comité svndical 4 la séance suivante.

Article 12, - Personnes extérieures

Assiste également aux séances du comilé syndical et pewt ére entendue 1oute personne invitée par le
président en raison de sa compétence.

Les séances du comité syndical sont publiques. Néanmeins. sur demande de (rois membres ou du
président, le comité syndical peut décider, sans débat. a la majorité absolue des membres présents ou
représentés, Qu°il se réunit a huil clos.

Arxticle 13, - Attributions du comité syndical

Le comité syndical est Porgane délibérant du syandicar mixte. Ii administre par ses délibérations te
syndicat mixte.

A ce titre, le comité syndical dispose d'une compétence générale pour gérer 'ensemble des activités du
svndicat mixte conformément a sa compélence.

Sous réserve des pouvoirs que le comité syndical peut déléguer au président ct des pouvoirs propres
dont dispose ce dernier en vertu des présents statuts. il a notamment les attributions énumérées
ci-apres :

1/ Attributions financidéres

- Le comité syndical arréle I'é1at prévisionne] de recettes et de dépenses. les déeisions maodificatives et
les comptes annuels et procede a l'affectation des résuhats annuels.

- Il autorise "appel A des ressources financiéres extérieures. les cautions avals el garanties engageant du
syndicat mixte,

- Il fixe les tarifs et redevances du syndical mixte et fixe l'organisation des réseaux de transporl.

- Il accepte ou refuse les dons ef legs.

- [l consent les remises gracieuses et se prononce s les admissions en non-valeur.

2/ Attributious administratlives

- [L élit en son sein. le président et le (ou les) vice(s)-président(s),

- Il délibére sur les acquisitions ef cessions maobiliéres et immobiliéres. les échanges, les ux. les
aliénations de terrains ou d'immeubles nécessaires aux activités du syndicat mixte. sous réscrve des
dispositions de I'article,
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- I délibere sur [e ccglement intéricur du comite syndical et sur le rapport annoel d'activaé présenté par
le président. 1l délibere également sur les conventions a passer avee ot organisme public ou privé dans
le cadre de ses misstons. ainsi que sur les travaux a engager.

- 1) habilite le président a ester en justice,

- T détermine la création de commissions de travail.

- Il moditie les conditions mifiales de composition et de fonctionnement du syndicat mixie,

- I peut décider du translert du siege du syndicat mixte,

3/ Gestion du personnel

- Le comité syndical aréte les tableaux des cmplois et eilectils maxima.

- airéte la pelitique sociale du syndicat mixte. y compris les aides et préfs de caractére exceptionnel
consentis pour des motifs d'ordre social. dans le respect des lois et réglements en vigueur,

- [l delibére sur la nomination et la révocation du dirceteur général, sww proposition du président, et en
fixc s conditions de rémunération.

Article 14, - Délégation de pouvoirs

Le comité syndical peut déléguer au président pour une durée qu'il détermine. les pouvoirs ci-dessous
énumérés :

- Consentement ou acceptation, cession ou résiliation de baux ou locations inférieurs & un montant fixé
par le comité syndical,

- Acquisition, échange. venle de tous bicns, droits inobilicrs et immebiliers, conclusion de tous marchés
ou conventions - hormis les déiégations de service public - relatifs & des prestations de services, de
fourniture ou autres avee toute personne. lorsque ces opérations portent sur des sommes inféricures i un
montant ou revétent une nalure, déterminées par le comité syndical,

- Négociation et signature des conventions de préts nécessaires 4 la réalisation des actions du syndicat
mixte dans la [imite des empruats prévus au budget prévisionnel,

- Admissions en non-valeur, dont e montant cumulé par débiteur et par exercice est inférieur a un seuil
fixé par le comité syndical,

- Dans la limite d'un montant total {ixé par le comité syndical, cautions, avals ou garantics aut nom du
syndicat mixte.

Le président produit lors de approbation des comptes un compte rendu de l'exercice des atrributions
déléguées.

Section 2.2 — Présidence
Article 15, - Désignation

Le comité syndical désigne un président et un ou plusiewrs vice-présidents, selon un nombre qu’il
détermine par détibération préalable a leur élection.

Tout représentant peut faire savoir qu’il est candidat a la fonction de président ou de vice-piésident par
déclaration écrite ou orale avant le scrutin.

En cas de pluralité de vice-présidents, ceux-ci sont désignés dans I’exercice de leur fonetion par "ordre
de feur élection 4 paitir du 1" Vice-Président,

Le président et le(s) vice-président(s) du comité syndical sont élus au serutin secret et a la majorité
absolue par ct parmi les membres défibérants pour une durée de trois ans renouvelable.

Si aucun candidat n'a oblenu la majorité absolue a la fin du premier tour de scrutin. it est procédé 4 un
denxieme tour de serutin et Félection a licu a la majorité relative,
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i cas d'éealind dues saffrages. Io plus dud est déelard éu.
Article 16. - Attributions
Le président est Pexéeutif du syndical mixte et d ce litre ;

- LI prépare et met en ceuvre la politique définic par le comité syndical ot assure I'exéeution de ses
délibérations. 11 éwudie ou propose toutes questions A la déeision du comité svndical.

- I fixe les dates de réunion du comité syndical. son ordre du jour et en assure Ja convocation.

- [ ouvee la séance, dirige les débats. contrdle les voltes et les déelare clos lorsque F'ordre du jour cst
épuisé.

- It ordonne les dépenses, prescrit Pexéeution des recettes. signe les marchés et contrats, assure
Fadministration générale,

- 11 peut passer des actes en la forme administrative.

- Il peut déléguer sa signalure au directeur général ou i tout persennel du syndicat mixte pour partie cles
compétences qui lui sont attribuées par les présents statuts,

- Il assure la police du comité ¢t de ses séances.
- Il assume les taches exéeutives et en particulier application des délibérations du comité syndical,

- 1l peut inviter au comité. a titee consultatif. toute personne dent la présence ou fe concours est jugé
néeessaire,

- Il assure  affichage et la publication des insertions légales.

- 1l propose le réglement intérieur du comité syndical. lequel détermine notamment le mode de
fonctionnement des dilférents erganes, el les ntodalités de fonctionnement des commissions internes,

- Il propose au comité syndical la création de tous comités ou commissions ou autres structures avant
trait au fonctionnement interne ou externe du syvndicat mixte,

- I représente du syndicat mixte dans tous les actes de la vie civile. En vertu d'une habilitation du comité
syidlical. il intente les actions et défend devant les juridictions au nem du syndicat mixte.

- Il a autorité sur I'ensemble du personnel,

- 1l recrute et alfecte les agenls contractuels du syndicat mixte et met {in 4 leur contrat. IF allecte dans
les emplois du syndicat mixte les fonctionnaires et assure les actes de gestion courante de leur camiére.
notamment la nolation, les proposttions d'avancement. Poctroi des congés,

- Il fixe le réglement intéricur applicable aux personnels.

- Il prépare les projets techniques et fait procéder a Fexécution de tous les travaux et 4 fa réalisation de
loules les commandes,

- Ll propose au comité syadical la misc en place de tous les services foumis par le syndicat mixte et de
lcurs modes de production et de commercialisation.
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- 1 établit les diftérents programmes. budgets et ¢lats de prévisions de receltes el dépenscs. les sowmet
au comitg syndical et présente le compte financier.

- [l propose au comité svadical les tarifs des services,

Sur délégation spéeiale. le premier vice-président remplace le président empéehé ou absent. La ménie
procédure s'applique aw premier vice-président également empéehé ou absent, alors remplacé par un
aulre vice-président par rang du tableau.

Article 17, - Empéchement ou absence du Président

Le remplacement du président empéché ou absent est assuré, en Uabsence de désignation spéciale du
Président. par le premier vice-président ou le vice-président disponible suivant 1'ordre de I'élection des
vice-présidents.

Article 18. - Délégations

Le président peut. sous sa surveillance ¢t sa responsabilité, déléguer, par arrété, une partic de ses
fonctions a un ou plusicurs vice-présidents, a 'exclusion des ordres de réquisition du comptable.

Le président peut également, sous sa surveiliance el sa responsabilité, déléguer sa signature au directeur
général ou 4 un responsable de service du syndicat.

Sa décision de déléguer est conmuniquée powr information aux membres du comité syndical. Les
délégations de signawres concemant les actes liés d la fonction d'ordonnateur du budget doivent étre
approuvées par le comité¢ syndical et transimiscs au comptable du syndicat mixte.

Section 2.3 — Burcau syndical

Article 19. - Composition

Il est institué un bureau syndical dont la composition et le réle consullatil seront déterminés par [e
réglement intérieur.

Le directeur général du syndicat y assiste, ainsi que toute personne intéressée sur invitation chu Président.
Section 2.4 - Direction

Article 20. - Nomiunation

La direction est assurée par un directeur général nommé par le président.

Article 21. - Fonctions

Le directeur général assure. sous I'autorité du président, administration générale du syndicat mixte et
'exécution des déeisions du comité svndical.

Il prépare les programmes d'activités annuels ainsi que les propositions budgetaires,
Il gére. dirige, et exerce le pouvoir hiérarchique sur les persennels sur délégation du président.
Plus généralement, le directeur général excree ses fonctions dans le cadre des décisions adoptées par le

conseil syndical et dans la limite des missions du svndicat mixte, sous réserve des fonctions et pouvoirs
aitribués par la lod. les présents statuls, et le régletent intérieur a son président.
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Svetion 2.3 - Périodes de wransition
Article 22, - Gestion des affaires courantes

Par dérogation a I'article 10, a I"expivation du mandat au tive duguel il siége, un représentant continue
de si¢ger valablement jusqu’a [a nomination de son successeur,

ITRE 1 - DISPOSITION FINANCIERES ET COMPTABLES

Section 3.1 - Budget
Article 23, - Financement
Le financement des opérations du syndicat mixte est assuré par :

- la participation de ses membyes,

- recettes tirées des presiations de services assurées par le syndicat mixte (vente des titres de transport
et publicités notamment),

- les revenus des biens meubles et immeubles appartenant au syndicat mixie,

- les subventions et concours de toutes natures,

- les dons et legs,

- les emprunts que le syndicat mixte sera autorisé 4 contracler,

- tous produits financiers issus de placements ou prover | de revenus du capital,

- Les prélévements fiscaux de quelque nature que ce soit qui pourratent étre atfectés par les autorités
compétentes,

- Les participations financiéres d'organismes non membres, dans le cadre de conventions particuliéres
¢t dans la limite des compétences du syndicat, correspondant a des actions d'intérét comniun menées par
le syndicat, maitre d'ouvrage.

Le budget prévisionnel des recettes et des dépenses est établi pour chaque excreice budgétaire.

Section 3.2 - Contribution des membres

Article 24, - Définition

Les membres du syndicat mixte contribuent 4 son financement en compensant la diflérence entre les
recettes de toute nature, hors contribution directe des membres, d'une part et les charges prévisionnelles
annnelles d'autre part.

Cette contribution est répartie avec une part en fonctionnement et une part en investissement.

A l'atrété des comptes, tous les surplus de versement feront soit objet d'un reversement aux collectiviiés
sefon les clés de répartition décrites ci-dessous, soil seront reportés et viendront en déduction de la

participation des membires pour fannée budgélaire suivante,

Toules les insulfisances de versement de celie compensation seront compensées en cours d'année ou
mnée suivante en fonction des possibilités budgétaires du syndicat mixte.

En cowrs d'exercice, fe budget prévisionne! pourra éire ajusté en recettes ou en dépenses.

Le syndicat mixte communiquera ses besoins de financement a ses différents membres lors de leurs
phases de préparation budgétaire pour 'année suivante.
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Article 25, - Contribations des membres

Les [rais d'investissement, de fonctionnement et les colits d'exploitation sont suppertés par e dget du
syidicat conformément aux dispositions des articles 23 et 24.
[.es contributions des collectivitds membres constituent des dépenses obligatoires pour celles-ci.

Le mentant de la contribution des membres aux dépenses du syndical est lixé chaque année par le comité
svndical.

La clé de répartition est caleulée. en fonctionnement et en investissement de la maniére suivante

25,1 partition des contributions eu fonctionnenent

[n fonctionnement, [a contribution définic a larticle 24 est répartie a 50% pour la province Sud, et a
530% pour les communes.

La répartition de la contribution & hauteur de 30% entre les communes est calculée seton les eritéres
suivants

- Part relative moyenne de la fiscalité comptabilisée an chapitre 73 des 4 derniers compies
administratifs votés. La pondération de ce critére est fixée 4 50% ;

- Partvelative de la population par rapport i la population globale de I"agglomération selon le dernicr
recensement. La pondération de ce crilére est fixée a 25%

- Part relative du nombre de kilométres commerciaux classiques (hors bus a haut niveau de service)
parcourus sur le territoire de chaque commune, indiqué dans le dernier rapport annuel connu des
délégalaires ou de I"entreprise en charge du service. La pondération de ce critére est fixée a4 8,34% :

- Part relative du nombre d'arvéts de bus présents sur le territoire de chaque conunune. justiti¢ dans
la base de données du SMTU communiquée, La pondération de ce critére est fixée & 8,33% .

- Part refative du nombre de kilométres commerciaux BHNS (bus & haw niveau de service) et des
kilometres classiques en terminus avec des arréts BHNS, indiqué dans le dernier rapport annuel
connu des délégataires ou de [entreprise en charge du service, La pondération de ce critére est fixce

4 8.33%.

25.2 — Répartition des contributions d’investissement

En investissement, la contribution définie A I"article 24 est répartie & 50% pour la province Sud. ¢t &
50% pour les communes.

La répartition de la contribution & hauteur de 50% entre les communes est calculée selon les critéres
swivants :

- Le montant des investissements communs liés au fonctionnement du réscau Tanéo {exemple : les
systémes, le CDMR, le matériel roulant). en fonction de la part relative des Kms commereiaux totaux
indiqués dans le dernier rapport anmuel connu des délégataires ou de 1'entreprise en charge du
service, La pondération de ce critére est fixée 4 33,33% ;

- Le montant des investissements liés aux travaux d"aménagement de ligne Néobus en foncetion de la
comnune sur laquelle ils ont été réalisés. La pondération ce ce critére est fixée a 66.67%,

Section 3.3 - Norwe comptable et controle budgéiaire
Artiele 26. - Normce comptable
La norme comptable applicable au syndicat mixie est la M.

Le budget comprend en recettes en el dépenses. une section de fonctionnement et une seetion
d’investissement.
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SYNDICAT MIKTE
BES IARNSPCRIS LABRING
[ GRAND NCUMER

Article 27, - Controle hudgétaire et jugement des comptes

Le syndicat mixte est soumis au contrdle de légalité, au cantrdle budgétaire oL au jugement des comples
en application de Facticle 9-VII de Ta loi n® 99-210 du 19 mars 1999,
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