REPUBLIQUE FRANCAISE

NOUVELLE-CALEDONIE
AR 0G K206 R
SUBDIVISION ADMINISTRATIVE SUD

VILLE DU MONT-DORE

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 23 FEVRIER 2023

L'an deux mil vingt deux, le jeudi vingt-trois février a dix-sept heures, le conseil municipal, légalement
convoqué, s'est réuni a la Mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur Eddie

LECOURIEUX, Maire.

Date de |la convocation : vendredi 17 février 2023

Etaient présents :

M. LECOURIEUX Eddie Maire Mme FROGIER Vaea
M. AFCHAIN Jean-Jacques 1¢" adjoint M. TARAIHAU Georges
Mme SANMOHAMAT Rusmaeni 28me adjoint M. TOFILI Raphaél
M. PELAGE Maurice 3%me adjoint M. N'GUELA Carl

M. BERTHELOT Olivier 5%me adjoint Mme POIA vy
Mme WEDE Sabrina 6™ adjoint Mme MOREAU Laure
Mme BOLO Valérie 8™ adjoint Mme JULIE Nina

M. PAAGALUA Lionel 9®me adjoint M. LELONG Mickaél
Mme FERRALI Elodie 10°™ adjoint M. PARENT Frédéric
Mme COURTOT Chantal Conseillere municipale M. BOANO Jean-Irénée
M. BAUDRY Michel Conseiller municipal Mme TOUTIKIAN-BLONDEEL Emiliana
Mme MOTUHI Fémia Conseillére municipale M. SAO Pétélo
Mme TU Marie-Thérése Conseillere municipale

Mme Elizabeth RIVIERE (procuration donnée a M. Jean-Jacques AFCHAIN)

M. Guy GUEPY (procuration donnée a M. Olivier BERTHELOT)

Mme Marguerite FILIMOHAHAU (procuration donnée a Mme Chantal COURTOT)
M. Paul AUSU (procuration donnée a M. Valérie BOLO)

Mme Nadine JALABERT (procuration donnée a Mme Rusmaeni SANMOHAMAT)
M. Pierre-Louis ALGAYRES (procuration donnée a Mme Vaea FROGIER)

Mme Sandrine WANTAR-TASIPAN (procuration donnée a M. Raphaél TOFILI)

M. Lolésio MAUVAKA (procuration donnée a M. Georges TARAIHAU)

M. Romuald PIDJOT (procuration donnée a Mme Emiliana TOUTIKIAN-BLONDEEL)

Absent :
M. Mathieu GOYON

formant la majorité des membres en exercice.

* % Wk
Conseillers en exercice 35
Conseillers présents 25
Nombre de votants 34

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 17h00.

Mme Vaea FROGIER est désigné secrétaire de séance.
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DELIBERATION N° 0y _/23/I 47 FEV. 2023

PORTANT ORGANISATION DE L’ADMINISTRATION %%WQ&@E%E LEGALITE

Le Conseil municipal de la Ville du Mont Dore, réuni en sa séance du 23 février 2023,

Vu la loi organique n°® 99-209 du 19 mars 1999 modifiée relative & la Nouvelle-Calédonie,
Vu la loi n° 99/210 du 19 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie,
Vu le code des communes de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la délibération n°91/10/XIl du 23 décembre 2010 portant organisation des services municipaux de
la Ville du Mont-Dore,

Vu les délibérations n°34/13/VI du 13 juin 2013 et 16/16/Ill du 03 mars 2016 portant modification de
I'organisation de I'administration communale,

Vu la délibération n°35/13/VI du 13 juin 2013 approuvant I'organisation du service de la police
municipale de la Ville du Mont-Dore,

Vu la note explicative de synthése n°04/2023 du 17 février 2023,
Vu 'annexe relative a I'organisation de I'administration communale,

Sur proposition de la commission municipale chargée des finances, de I'administration générale, des
développements économique et numérique, en date du 09 février 2023, et aprés en avoir délibéré,

DECIDE:

Aricle 1 : A compter du 1¢" mars 2023, I'administration communale est structurée selon les
organigrammes ci-annexés. Elle est placée sous I'autorité du maire, représenté par le
secrétaire général, assisté d’un secrétaire général adjoint. Elle est composée : t
P i ifi 3sent acte
- du secrétariat général, Lemiate certiio que %, ik
- de directions, ayant ate transmis |62 7 FEV 2023
- de services, au Commissaire Déléegue
- de sections, pdles, brigades et équipes. et notifié Ie.
et/ou publie le
Le cabinet du Maire est placé sous l'autorité du Maiset exécutoire de plein droit

Article 2 : Les postes budgétaires listés en annexe, sont transformés aux fin de répondre aux
besoins des services (changement de filiére ou de catégorie).

Article 3 : Des arrétés particuliers déterminent I'organisation interne de ces directions et services
dans le cadre de leurs missions définies dans I'annexe jointe a la présente délibération.

Article 4 : Toutes délibérations antérieures contraires sont abrogées et notamment les
délibérations n°91/10/XIl1, 34/13/V1,16/16/Ill et n°35/13/VI susvisées.

Article 5 : La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de

la Nouvelle-Calédonie dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Telérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 6 : Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera inscrite au
registre de la Ville, transmise au Commissaire Délégué de la République pour la
province Sud et publiée sous format électronique.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 23 FEVRIER 2023
Pour extrait conforme
au registre des délibérations,

Pour zmpliation
le Chef du Zzrvice des
Affaires Géner

Ampliations :
Subdivision Administrative Sud
Toutes directions et tous services  Eric KEM-SENG
Secrétariat Général (SAG : reaistre et bublication)



N° 04/2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE
AU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET : Organisation de I'administration communale

P.J. : -Projet de délibération et annexe portant organisation de I'administration communale,
- Délibération n°91/10/XIl portant organisation de I'administration communale,
- Délibération n°34/13/VI portant modification de I'organisation communale,
- Délibération n°35/13/VI approuvant I'organisation du service de la police municipale de la
Ville du Mont-Dore,
- Délibération n°16/16/Ill portant modification de I'organisation de [I'administration
communale.

Afin d’améliorer I'efficacité des services municipaux, il a été décidé de modifier I'organisation
des directions et notamment celle de la direction des services d’'animation et de prévention (DSAP).

Ainsi, la DSAP se recentre sur des missions en lien avec ses cosurs de métier : 'animation et
la prévention de la délinquance. En I'occurrence, la direction ciblera plus particuli€érement la jeunesse
en développant des actions de proximité a caractére sportif et culturel dans les quartiers et dans les
espaces municipaux. Dans cette optique, les ajustements organisationnels proposés favoriseront
également le rayonnement de la Ville, notamment par la création d’un pdle événements et féte au
sein du service de la culture.

La compétence « travaux » du podle logistique du service administratif de la DSAP, sera
désormais géré par le service infrastructure de la direction des services technique et de proximité.

L’accompagnement a la scolarité, le Plan Educatif Local (PEL) ainsi que le Plan Local pour
I'Insertion et 'Emploi (PLIE) seront gérés par le service de la vie scolaire (SVS) de la direction
administrative (DA).

La mission errance est assurée par le CCAS du Mont-Dore.

Depuis la délibération en date du 23 décembre 2010 portant organisation des services, celle-
ci a fait I'objet de diverses modifications approuvées par délibérations en date des 13 juin 2013 et 03
mars 2016.

Il vous est proposé aujourd’hui de porter ces différentes modifications dans une nouvelle
délibération cadre portant organisation de I'administration communale.

Aucune observation n’est émise par la commission chargée des finances, de
I’administration générale et des développements économique et numérique, en date du 09
février 2023.

Le projet de délibération regoit un AVIS FAVORABLE de la commission a I'unanimité
des membres présents.

Tel est I'objet du projet de délibération ci-joint, que j'ai I'nonneur de soumettre a votre

approbation.
Mont-Dore, le {7 Fry 2093

Le Maire
Q‘C\‘\‘E-C’q(@o
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Eddie LECORIEEX®
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ANNEXE RELATIVE A L'ORGANISATION DE
L'ADMINISTRATION COMMUNALE
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ORGANISATION DE L’ADMINISTRATION COMMUNALE :

LES MISSIONS

CABINET DU MAIRE

la participation a la définition des objectifs et orientations politiques fixées par le Maire
et les élus municipaux,

le suivi des décisions municipales,

I'accueil et le secrétariat de I'exécutif de la collectivite,

les relations entre les administrés, les élus et les services municipaux,

la gestion des relations avec les groupes politiques,

la gestion administrative des €lus municipaux,

les études et analyses des politiques publiques et des affaires d'intérét local,

le protocole, I'organisation et le suivi des relations publiques,

I'organisation des cérémonies et manifestations,

I'assistance aux élus par une connaissance approfondie des dossiers,

le suivi des conseils de quartiers (organisation de réunions, le traitement et le suivi des
doléances ...)

la communication de la collectivité et la promotion de la collectivité aupres des publics
externes
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SECRETARIAT GENERAL

la participation a la définition des objectifs et orientations définis par I'Exécutif
municipal,

le suivi des décisions municipales,

la direction et 'encadrement de I'administration communale,

les analyses de dossiers spécifiques (économiques, financiers, juridiques...),

la supervision des opérations contractualisées,

'impulsion et la coordination des actions en faveur du développement durable, urbain,
social et économique,

la supervision du dispositif de sécurité relatif au pouvoir de police du Maire,

le contréle interne et I'inspection des directions et des services.

1. Service des Affaires Générales

la gestion du standard, du courrier municipal et de I'accueil du public & la mairie et a
son annexe,

le secrétariat du Secrétariat Général,

la gestion du conseil municipal et de ses commissions,

la tenue et la conservation des registres des actes municipaux,

la gestion des archives municipales,

la gestion, I'entretien et le gardiennage des locaux de la Mairie ainsi que de I'annexe
de la Mairie,

I'assistance et le conseil aux élus, directions et services dans les domaines variés du
droit,

la gestion des précontentieux et des contentieux en lien avec les services concernes,

la gestion et le suivi des contrats d'assurance en matiére de responsabilité communale
et de dommages aux biens,

le suivi des missions du délégué a la protection des données (DPO) dans le cadre du
réglement général sur la protection des données,

la veille juridique

I'étude, I'élaboration ainsi que le contrble des actes réglementaires et contractuels de
la Ville,

la gestion des ressources de la cellule (financiéres, humaines et techniques).

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).
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DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET DE
PREVENTION

Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations
définis par I'Exécutif municipal en matiere d'animation et de prévention,
'encadrement, I'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la
direction,

la participation a I'élaboration du budget de la direction et le contrble de son exécution,
la formalisation, la mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs
d’activités de la direction,

le contréle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de
la direction,

le développement des partenariats institutionnels et associatifs,

la participation a I'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au
pouvoir de police du Maire.

1. Service Administratif

la gestion administrative et comptable des ressources de la direction,

I'accueil du public et le secrétariat de la direction,

la gestion des archives de la direction,

la gestion administrative des marchés et des commandes publiques,

la gestion des opérations de nettoyage et de menus travaux du complexe sportif
BOEWA,

la gestion de la Maison des Associations,

la mise en ceuvre des moyens matériels nécessaires a I'organisation de manifestations
diverses,

les relations administratives avec les partenaires extérieurs,

la gestion et le contrble des régies de la direction,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques).

2. Service de la Culture

la participation a I'élaboration et I'application de la politique culturelle de la Ville,
la communication de rapports, diagnostics, bilans a la direction,

le contrble de la sécurité des équipements et matériels du service de la culture,
la gestion administrative et financiére des infrastructures culturelles,

les relations administratives avec les partenaires extérieurs,

la gestion administrative des subventions en matiere culturelle,

I'organisation des événements culturels et festifs
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I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,
la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques).

3. Service des Actions Socio-éducatives de Prévention

la participation a I'élaboration et I'application de la politique en matiére d’actions socio-
éducatives de prévention,

la communication de rapports, diagnostics, bilans a la direction,

la coordination des actions des services dans la mise en ceuvre de la politique
municipale en matiére de prévention et d’animation au sein des quatrtiers,

les relations administratives avec les partenaires extérieurs,

la gestion administrative des subventions en matiere de prévention,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).

4. Service des Sports

la participation a I'élaboration et I'application de la politique sportive de la Ville,

la communication de rapports, diagnostics, bilans a la direction,

la gestion administrative et financiére des infrastructures sportives,

I'organisation d’évenements et d’actions sportives de proximite,

les relations administratives avec les partenaires extérieurs,

la gestion administrative des subventions en matiére sportive et de jeunesse,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques).
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IV.

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE
PROXIMITE

Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations
définis par 'Exécutif municipal en matiere de développement durable, de cadre de vie
et d'aménagement,

'encadrement, I'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la
direction,

la participation a I'élaboration du budget de la direction et le contrble de son exécution,
la formalisation, la mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs
d’activités de la direction,

le contrdle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de
la direction,

la planification et la coordination des études et travaux de la Ville,

la programmation et I'exécution des opérations pluriannuelles,

la participation a I'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au
pouvoir de police du Maire.

1. Service administratif

la gestion administrative et comptable des ressources de la direction,

I'accueil du public et le secrétariat de la direction,

la gestion des archives de la direction,

la gestion administrative des marchés et des commandes publiques,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).

2. Service infrastructures

la malitrise d'ouvrage et/ou la maitrise d'ceuvre d'opérations d’entretien et de
maintenance des batiments, des équipements publics, du parc roulant, des voiries et
des réseaux divers,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).

3. Service construction

la maitrise d’ouvrage et/ou la maitrise d'ceuvre et la conduite d’opérations de
construction d’équipements communaux,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).
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4. Service de l'urbanisme, du domaine et du patrimoine

le suivi et/ou le pilotage des études d'aménagement et du Plan d'Urbanisme Directeur,
la participation a linstruction des dossiers d'urbanisme opérationnel (PC, PL,
autorisation de voirie ...),

la gestion administrative du patrimoine communal,

la participation a I'instruction des dossiers relatifs au domaine non communal,

le déploiement et le suivi du systéme d'information géographique communal ainsi que
de I'ensemble des opérations connexes,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques).

5. Service environnement

la participation a I'élaboration du projet communal en matiere environnementale de
développement durable,

la maitrise d'ouvrage et/ou la maitrise d'ceuvre d'opérations relatives a I'entretien des
espaces communaux,

la maitrise d’ouvrage et/ ou la maitrise d'ceuvre des prestations de propreté urbaine,
I'organisation, le suivi et I'évaluation de manifestations ou d'actions communales liées
aux secteurs d'activités du service,

le développement et I'animation de partenariats et de réseaux professionnels,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).
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DIRECTION ADMINISTRATIVE

Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations
définis par 'Exécutif municipal en matiere administrative,

'encadrement, I'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la
direction,

la participation a I'élaboration du budget de la direction et le contrble de son exécution,
la formalisation, la mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs
d’activités de la direction,

le contréle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de
la direction,

la participation a I'élaboration et la mise en ceuvre du Plan Educatif Local,

la mise en ceuvre de la politique des ressources humaines de la Ville,

la gestion de I'état civil et des élections,

I'interface avec la Caisse des écoles,

1. Service des Ressources Humaines

la gestion administrative et statutaire du personnel municipal,

le développement d’outils de gestion de ressources humaines,

le suivi des relations administratives avec les partenaires sociaux,

la gestion des indemnités des €lus municipaux,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques),

2. Service de I'Etat Civil et des Elections

la tenue et la conservation des registres d’état civil,

I'établissement et la délivrance de documents administratifs,

la réception des demandes de cartes d'identité et de passeports ainsi que leur
délivrance,

le suivi du recensement citoyen,

la gestion des listes électorales et la préparation matérielle des scrutins,

I'organisation des commissions de révision des listes électorales,

I'élaboration de la liste des jurés d’assises,

la gestion des opérations funéraires et la gestion administrative des cimetiéres
communaux,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,
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3. Service de la Vie Scolaire

l'interface avec les différents partenaires du secteur scolaire,

la coordination et le suivi des manifestations et événements liés a 'activité du service,
la participation a I'élaboration de la carte scolaire,

la participation a la constitution des dossiers d'allocations scolaires,

la gestion administrative des subventions en matiere scolaire,

La veille éducative,

L’'accompagnement a la scolarité,

la participation a I'élaboration et la mise en ceuvre du Plan Educatif Local (PEL),

la participation a I'élaboration et la mise en ceuvre du Plan Local pour I'Insertion et
'Emploi (PLIE),

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).
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VI.

DIRECTION DES FINANCES ET DE L'INFORMATIQUE

Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations
définis par I'Exécutif municipal en matiére financiére et des développements
économiques et numeériques,

'encadrement, I'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la
direction,

la participation a I'élaboration du budget de la direction et le contrble de son exécution,
la formalisation, la mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs
d’activités de la direction,

le contréle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de
la direction,

la réalisation des analyses financieres rétrospectives et prospectives,

la mise en place d'outils et de suivi et de pilotage de la direction,

la préparation et I'élaboration du débat d'orientation budgétaire, des budgets et des
comptes administratifs de la Ville,

le contrble du suivi administratif et financier des opérations contractualisées,

le contréle de I'exécution budgétaire et I'accompagnement des services opérationnels
dans le processus budgétaire,

le développement et I'animation de partenariats et de réseaux en matiére économique,
le contrble du systéme d'information municipal.

1. Service des Finances

I'élaboration des budgets et comptes administratifs,

la participation a I'élaboration du débat d'orientation budgétaire,

le contrble de I'exécution budgétaire,

la gestion de la dette et de la trésorerie,

la mise en ceuvre d'une stratégie de recettes,

la réalisation d'analyses financiéres,

le suivi des opérations contractualisées

la gestion des régies municipales d’avances et de recettes,

la gestion comptable du patrimoine communal,

le développement d'outils de gestion comptable et financiere

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).

2. Service Informatique

la maitrise d'ouvrage et/ou la maitrise d’ceuvre de tous les projets de déploiement et
d’amélioration du systéme d’'information,

['administration des réseaux,

I'assistance et la formation des utilisateurs,

la gestion administrative du comité informatique,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).
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VII.

DIRECTION DE LA SECURITE

Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations
définis par I'Exécutif municipal en matiére de sécurité, d'incendie, de secours, de santé
et d’hygiene publiques,

'encadrement, I'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la
direction,

la participation a I'élaboration du budget de la direction et le contr6le de son exécution,
la formalisation, la mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs
d’activités de la direction,

le contrdle du respect de la réglementation et de la déontologie nécessaires a I'exercice
des missions des services de la direction,

la participation a I'élaboration, et la mise en ceuvre du Plan Local de Sécurité (PLS),
le contréle de la sécurité des équipements et matériels de la Ville,

la participation a I'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au
pouvoir de police du Maire.

1. Service d’hygiéne et de santé publiques

la coordination des interventions en matiere de protection de santé publique sur la
commune,

la participation & la surveillance des établissements relevant des réglementations de
Nouvelle-Calédonie et signalement d'éventuelles infractions en matiére d'hygiéne
alimentaire,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques).

2. Centre d'Incendie et de Secours

la mise en ceuvre de la politigue communale en matiére d’incendie et de secours,

la prévention et la sensibilisation aux risques menacant la sécurité des personnes et
des biens,

le développement et le suivi des relations avec les différents partenaires,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques).

3. Police Municipale

la mise en ceuvre de la politique de sécurité et de proximité de la Ville,
la surveillance des établissements relevant des réglementations provinciales et de
Nouvelle-Calédonie et signalement d'éventuelles infractions,
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le développement et le suivi des relations avec les différents partenaires,

la participation sur le territoire communal aux interventions concertées fondées sur la
coopération des différentes forces de police,

I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur
d'activité du service,

la gestion des ressources du service (financieres, humaines et techniques).
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Total postes budgétaires : 288

SERVICE ADMINISTRATIF
13 postes

SERVICE DE LA CULTURE
17 postes

SERVICE des ACTIONS
SOCIOEDUCATIVES de
PREVENTION
7 postes

SERVICE DES SPORTS
9 postes

SERVICE ADMINISTRATIF
6 postes

SERVICE CONSTRUCTION
3 postes

SERVICE ENVIRONNEMENT
13 postes

SERVICE INFRASTRUCTURES
19 postes

SERVICE URBANISME, DOMAINE
ET PATRIMOINE
6 postes

SERVICE RESSOURCES
HUMAINES
8 postes

SERVICE DE L’ETAT CIVIL & DES
ELECTIONS
9 postes

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE
68 postes

SERVICE DES FINANCES
10 postes

SERVICE INFORMATIQUE
2 postes

MARCHE MUNICIPAL
1 poste

CABINET DU MAIRE
6 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

SERVICE HYGIENE & SANTE
PUBLIQUES
3 postes

CENTRE INCENDIE ET DE
SECOURS
20 postes + 40 SPV

SERVICE DE LA POLICE
MUNICIPALE

38 postes (dt 1 mise d dispo SIGN &1
poste de gardien vacant)



Total postes budgétaire SG: 20

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE
PREVENTION

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE
PROXIMITE

DIRECTION ADMINISTRATIVE

CABINET DU MAIRE
Directeur/trice de cabinet
Directeur/trice adjoint(e)

SERVICE DES AFFFAIRES GENERALES

1 Chef(fe) de service
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

1 Secrétaire
1 Juriste
2 Chargé(e)s d'accueil
2 chargé(e)s du courrier
2 Agents administratif et de transmission

1 Responsable de structure de I'Hotel de Ville
4 agents chargés de I’entretien, la maintenance et le gardiennage

Mairie Annexe de Plum
1Responsable
1 Agent administratif
1 Agent d’entretien

DIRECTIONS DES FINANCES ETDE
L’INFORMATIQUE

DIRECTION DE LA SECURITE



Total postes budgétaire: 49

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE
PREVENTION
48 Postes

SERVICE ADMINISTRATIF

1 Chef(fe) de service
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

1 Secrétaire comptable
2 Chargé(e)s d'accueil - Secrétaires

1 Agent d’entretien

DIRECTION ADMINISTRATIVE
86 postes

SERVICE ENVIRONNEMENT
1 Chef(fe) de service

1Responsable de Centre de I'Education
al'Environnement

1 Gestionnaire environnement

1 Eco-éducateuritrice

1 Chef(fe) de section « Gestion des déchets et Propreté

urbaine »

1 Chef(fe) de pdle entretien et logistique

7 Ouvriers d’entretien

SERVICE INFRASTRUCTURES
1Chef(fe) de service
Section voirie
1 Chef(fe) de section
1 Chef(fe) de pole

4 Ouvriers

1 Chef(fe) de pole

Section batiments et équipements

1 Chef(fe) de section
1 Chef(fe) de péle travaux
9 Ouvriers

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ETDE
L’INFORMATIQUE
15 postes

SERVICE DE L'URBANISME, DU DOMAINE ET DU
PATRIMOINE

1 Chef(fe) de service
1 Technicien(ne) adjoint

4 Technicien(ne)s - instructeur(trice)s

CABINET DU MAIRE
6 postes

DIRECTION DE LA SECURITE

64 postes

SERVICE CONSTRUCTION

1 Chef(fe) de service

2 Technicien(ne)s



Total postes budgétaire: 48
Filiere adm.: 13

Filiere tech.: 03

Filiere socio-éd.: 03

Filiére pat. & bilbio.: 03

Filiere cult. jeun. & sport : 12
ACDP: 14

SERVICE DE LA CULTURE [17 postes]
1 Chef(fe) de service

Centre Culturel
1 Responsable du CCMD
1 Chargé(e) d'accueil et d'animation
1 Chargé(e) d'accueil - Régisseur

1 Régisseur technique
1 Régisseur technique adjoint
2 Assistant(e)s techniques

Bibliotheque et médiathéque municipales
1 Responsable bibliothéque & médiathéque
2 Chargé(e)s d'accueil
1 Agent d’entretien

1 Animateur/trice socio-éducatif
1 Agent de médiathéque
1 Opérateur/trice socioéducatif

1 Coordinateur Evénement & fétes
1 Animateur/trice socio-éducatif

SERVICE des ACTIONS SOCIOEDUCATIVES de
PREVENTION [7 postes]
1 Chef(fe) de service
1 Educateur/trice spécialisé(e)

1Responsable des structures de proximité

4 Médiateurs/trices socioéducatifs

SERVICE ADMINISTRATIF [13 postes]

1 Chef(fe) de service
1Adjoint au chef(fe) de service

2 Secrétaires
1 Planificateur

3 Agents logistique & maintenance
3 Agents d’entretien
Maison des associations

1Responsable
1 Agent d’accueil

SERVICE DES SPORTS [09 postes]
1 Chef(fe) de service

Piscine municipale
1 Chef(fe) de bassin
2 Maftres nageurs

1Chargé(e) d'accueil - Régisseur

4 Educateursjtrices sportifs(ves)



MAIRIE DU MONT DORE

Total postes budgétaire: 15

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

18 postes
DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE DIRECTION ADMINISTRATIVE DIRECTION DE LA SECURITE
PREVENTION PROXIMITE
Total : 48 Postes Total : 49 postes Total : 86 postes Total : 64 postes

SERVICE INFORMATIQUE
MARCHE MUNICIPALET ETP

SERVICE DES FINANCES 1 Chef(fe) de service

1 Chargé(e) d’études « Développement économique » 1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

1 Chef(fe) de service
1 Secrétaire comptable 1 Gestionnaire du marché municipal
et assistant(e) a la gestion de ’ETP
Pole recettes
1 Responsable du polerecettes

2 Chargé(e)s d'accueil - Régisseurs

Pole budget
2 agents

Pble comptabilité
3 Gestionnaires budgétaires et comptables



Total postes budgétaire: 64

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE

PREVENTION
Total : 48 Postes

PROXIMITE
Total : 49 postes

SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE
1 Chef(fe) de service
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service
1 Secrétaire

Brigade 1
1 Chef(fe) de brigade
1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade
6 gardiens

Brigade 2
1 Chef(fe) de brigade
1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade
6 Gardiens

Brigade 3
1 Chef(fe) de brigade
1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade
7 Gardiens

Brigade 4
1 Chef(fe) de brigade
1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade

6 Gardiens
+ 7 postes PPIC

1 poste de gardien mis a la disposition du SIGN

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE

SERVICE HYGIENE & SANTE PUBLIQUES
1 Chef(fe) de service

2 Agents

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ETDE
L’'INFORMATIQUE
Total : 15 postes

CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS
1 Chef(fe) de corps
1 Adjoint(e) au chef(fe)de corps

Accueil et secrétariat
1 Secrétaire

Equipe A
1 Chef(fe) de garde
5SPP -3 SPV

Equipe B
1 Chef(fe) de garde
5SPP-2SPV

Equipe C
1 Chef(fe) de garde
4 SPP -2 SPV

CABINET DU MAIRE
6 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE

Total : 86 postes



CABINET DU MAIRE

6 postes
Total postes budgétaire: 86
SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes
DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE DIRECTIONS DES FINANCES ET DE DIRECTION DE LA SECURITE
PREVENTION PROXIMITE L'INFORMATIQUE
Total : 48 Postes Total : 49 postes Total : 15 postes Total : 64 postes
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES SERVICE DE L’ETAT CIVIL & DES ELECTIONS SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

1 Chef(fe) de service 1 Chef(fe) de service 1 Chef(fe) de service

1 Adjoint(e) au chef(fe) de service 1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

7 Gestionnaires Ressources Humaines
1 Chargé(e) d'accueil Chargé(e) de la veille éducative - PLIE - PEL

6 Agents de I'Etat-Civil et des Elections
5 Agentsitinérant
1 Responsable de la chambre funéraire
et conservateur de cimetiéres 18 Aide-maternelles

42 Agents d’entretien



Liste des postes a transformer au BP 2023

Liste des postes transformés au BP 2023

N° Direction Intitulé du poste Filiére Catégorie [intitulé Filiére Catégorie Corps

1 Dfi Assistant ETP Administrative C Gestionnaire comptable Administrative C Adjoint administratif

2 DS Agent lutte anti vectorielle ACDP D Agent technique hygiéme & salubrité Technique C Technicien adjoint

3 DSAP  |Assistant technique Culture, jeunesse & sports C Technicien Technique C Technicien adjoint

4 DSAP  |Chargé du PLIE Administrative A Coordinateur des évenements & des fétes Administrative B Rédacteur

5 DSAP  |Animateur Culture, jeunesse & sports C Animateur socio éducatif Culture, jeunesse & sports B Animateur socio éducatif

6 DSAP Resp. de secteur Culture, jeunesse & sports C Responsable des structures de proximité Culture, jeunesse & sports B Animateur socio éducatif

7 DSAP  |Animateur ACDP C Responsable Maison asso. Administrative B Rédacteur

8 DSAP  |Animateur ACDP C Plannificateur Technique C Technicien adjoint

9 DSAP  |Adj. au CDS Culture, jeunesse & sports B Educateur sportif Culture, jeunesse & sports B Educateur des activités physiques
10 DSAP  |Animateur Culture, jeunesse & sports C Educateur sportif Culture, jeunesse & sports B Educateur des activités physiques
1 DSAP  |Responsable médiathéque Patrimoine & bibliothéque B Animateur socio-éductif Socio-éducative B Animateur socio éducatif

12 DSAP  |Responsable bibliothéque Administrative B Résponsable bibliotheque & médiatheque Administrative B Rédacteur

13 DSTP  |Chef de péle (voirie) ACDP C Chef de pble (voirie) Technique C Technicien adjoint
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REPUBLIQUE FRANCAISE @

NOUVELLE-CALEDXONIE
G o Py 07 VILLE DU MONT-DORE

SUBDIVISION ADMINISTRATIVE SUD

EXTRAIT DU REG[STRE DE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 23 DECEMBRE 2010

L'an deux mil dix, le jeudi 23 décembre & seize heures, le Conseil Municipal, [également convoqué,
s'est réuni 4 la Mairie en séance publique, sous [a présidence de Monsieur Eric GAY, Maire.,

Date de {a convocation : 16 décembre 2010

Etaient présents :

M. Eric GAY Maire

M. Jacques CLAVEL 1* adjoint Mme Lose Marguerite  FILIMOHAHALU  Conseillére Municipale
Mme Claudine VERGER 2°™ adjoint Melle Rusmaeni SANMOHAMAT Conseillére Municipale
M. Maurice PELAGE ™ adjoint Mme Béaliice REVERCE Conseillére Municipale
Mme Ana LOGOLOGOFOLAU 4°™ adjoint M. Lino HOPUETAI Conseiller Municipal
M. Didier CHABAUD 5" adjoint Mme Valérie BOLO Conseillere Municipale
Mme Marie-Héléne KATE 6°™ adjoint M. Frédéric PATIES Conseiller Municipal
M. Eddie LECOURIEUX 7°™ adjoint M. Jean- Yves MALEJAC Conseiller Municipal
Mme Pascale POANIEWA 8°™ adjoint Mile  Lyndsay SALIGA Conseillére Municipale
M. Bernard DELADRIERE 9°™ adjoint M. Xavier VERGES Conseiller Municipal
Mme Marie-Pierre BARTHEZ 10" adjoint Mme Lawrence SAGNOLE Conseillére Municipale
M. Jean Jacques AFCHAIN Conseiller Municipat M. Jean-irénée BOANO Conseiller Municipal
M. Roger COoLOT Conseiller Municipal . Gérard REIGNIER Conseiller Municipal
Mme Ciédia BARKET-VERLAGUET Conseiltére Municipale h. Guy GUEPRY Conseiller Municipal

Représentés :

M. Eneliko KATOA (procuration donnée 4 Ana LOGOLOGOFOLAU)
M. Bertrand LEFEBVRE (procuration donnée & Roger COLOT)
Mme Nicole BORDES (procuration donnée & Clédia BARKET-VERLAGUET)

Absents :

M. Yves MAGNIER
M. Guy NEMOADJOU
Mme vy CHADFEAU
Mme Solange POLI

Excusée :
Mme Monique RIVIERE

formant la majorité des membres en exercice.

P
Conseillers en exercice : 33
Conseillers présents : 27
Nombre de votants : 30

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 16 heures 00.

M. Bernard DELADRIERE est désigné Secrétaire de séance.
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- E ELIBERATION N° 91/10/XII
78 DEC. W08 =

f__E\;ORTANT ORGANISATION DE L'ADMINISTRATION COMMUNALE

Le Conseil municipal de la Ville du Mont Dore, réuni en sa séance du 23 décembre 2010,

Vu la loi organique n® 99-209 du 19 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi n® 99-210 du 19 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie,

Vu le code des communes de Nouvelle-Calédonie,

Vu I'élection du Maire de la Ville du Mont-Dore, monsieur Eric GAY en date du 15 mars 2008,
Vu '¢élection des adjoints au Maire en date du 26 mars 2008,

Vu la délibération n°70/08/VH du 17 juillet 2008 portant création et organisation des services
municipaux de la Ville du Mont-Dore,

Vu le rapport de présentation n® 87/2010 du 16 décembre 2010,
Vu l'avis favorable du Comité technique Paritaire en date du 16 novembre 2010,
Vu I'annexe relative a 'organisation de I'administration communale,

Sur proposition de la commission municipale chargée des finances et de 'administration générale en
date du 13 décembre 2010, et aprés en avoir délibéré,

DECIDE:

Article 1: A compter du 1% janvier 2011, 'administration communale est structurée selon
I'organigramme ci-annexe. Celle-ci est placée sous l'autorité du Maire, représenté par
le Secrétaire Général, assisté d'un Secrétaire Général Adjoint.

Elle est composée :
- d'un Secrétariat Général,
- de directions organisées le cas échéant en sous directions,
- de services,
-  de sections, de brigades ou de pbles.

Le Cabinet du Maire est placé sous I'autorité du Maire.

Article 2 :  Des armrétés particuliers déterminent 'organisation interne de ces directions et services
dans le cadre de leurs missions définies dans 'annexe jointe a la présente délibération.

Article 3: Au 1% janvier 2011, les effectifs des emplois permanents sont fixées a 264
conformement a I'annexe jointe a la présente délibération.

Nota Bene : Toute décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Nouvelle-Calédonie

dans fes trois mois de sa nofification ou de sa publication.



Article 4 : Toutes dispositions antérieures contraires seront abrogées et notamment, la
délibération n°70/08/VIl du 17 juillet 2008.

Article 5 : Le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise a Monsieur le Commissaire Délégué de la République pour la province Sud
el publiée par voie d’affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 23 DECEMBRE 2010

Pour extrait conforme
au registre des délibérations,

Le Maire,
Le maire certifie que le préscnt .. \
ayant été transmis le 3 (j DEC. 2010 Eric GAY

Au Commissaire Déiégué
et notifié le

et/ou publi€ le
est exécutoire de rlein A

Pour ampliation
le Chef du Service des
Affaires Générales

nre HEZARD

Ampliations :

Subdivision Administrative Sud

Cabinet du Maire

Direction des Services Techniques

Direction des Services d'Animation et d’'[nsertion
Direction Administrative et Financiére
Secrétariat Général (tous services)

SAG ( registre +affichage)

Etablissements publics communaux

Nota Bene : Toute décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Nouvelte-Calédonia

dans les trois mois de sa notification ou de sa publication.
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ANNEXE RELATIVE A L'ORGANISATION
DE L'ADMINISTRATION COMMUNALE




ORGANIGRAMME HIERARCHIQUE DE LA VILLE DU MONT-DORE

1 A (filiére administrative}
1 A (filiére CIS)
1 C (filiere CJS)

Postes budgétaires existant non positionnés dans I‘organigramme
{attente du retour des agents placés en disponibilité ou longue
maladie pour repositiocnnement dans le nouvel organigramme ou
éventuelle suppression des postes }

LE MAIRE
E GAY

EFFECTIFS PERMANENTS : 264

DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ETDE |
PREVENTION

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE

GCABINET DU MAIRE SECRETARIAT GENERAL
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CCSP .

C.JS: Culture Jeunesse et Sport

Convention Collective des Services Publics

* SERVICE INFDRMATIQUE
2 B (fllfére techniqrre)
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EQUIPE 3
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MISSIONS DES DIFFERENTS SERVICES MUNICIPAUX

CABINET DU MAIRE

-la participation & la définition des objectifs et orientations politiques fixées par le Maire et les €lus
municipaux,

- le suivi des décisions municipales,

- I'accueil et le secrétariat de 'exécutif de la collectivite ,

- les relations entre les administrés, les élus et les services municipaux,

- la gestion des relations avec les groupes politigues,

- la suivi administratif des élus municipaux,

- les études et analyse des poiitiques publiques et des affaires d'intérét local,
- le protocole, I'organisation et le suivi des relations publiques,

- 'organisation des cérémonies et manifestations,

- l'assistance aux élus par une connaissance approfondie des dossiers,

a

Cellule communication

- la promotion de la collectivité Charge de mission Secrétariat
auprés des publics externes, .
- le suivi des textes - le secrétariat du Maire et de son
- le développement et le maintien réglementaires, Cabinet,
des contacts avec les médias, . .
- le suivi des conseils de - la gestion des rendez-vous du
- le recueil des informations quartiers (organisation de Maire, des Adjoints et de la
relatives a la vie de l'institution réunions, le traitement et le suivi Directrice de Cabinet,
' des doléances ...)
-la mise en place des outils de - ) . - forganisation des différentes
communication - l'assistance technique aupres réceptions et cérémonies
' des adjoints (analyse de organisées par ie Maire,
- la couverture médiatique des dossiers, visites sur sites,
événements de la Ville, réunions ...). - la gestion administrative et
comptable des ressources du
- la mise a jour du site internet et Cabinet.
de la photothéque de 1a Ville.

N / \_ / - /




- la participation & la définition des objectifs et orientations définis par 'Exécutif municipal ,

- le suivi des décisions municipales,

- la direction et I'encadrement de Padministration communale : la Direction des Services Techniques et de Proximité , la Direction de la

MISSIONS DES SERVICES MUNICIPAUX

SECRETARIAT GENERAL

Sécurité, la Direction Administrative et Financiére, la Direction des Services d'Animation et de Prévention, le Service des Affaires
Geénérales, la cellule juridique, la cellule du contrat d'agglomération, les chargés de mission "aménagement du territoire" et

"développement économique”,

- les analyses de dossiers spécifiques (économiques, financiers, juridiques...),

- la participation & I'étaboration et le suivi du contrat d’agglomération,

- limpulsion et la coordination des actions en faveur du développement durable, urbain, social et économique.

- la supervision du dispositif de sécurité relatif au pouvoir de police du Maire.

/ Cellule juridique \

- Fassistance et le conseil aux élus,
directions et services dans les
domaines variés du droif,

- la gestion des précontentieux et
des contentieux en lien avec les
Sernvices concemes,

- la gestion et le suivi des conirats
d'assurance en matiére de
responsabilité communale et de
dommages aux biens,

- la veille juridique

-Pétude, I'élaboration ainsi que le
confréle des actes réglementaires
et coniractuels de la Ville,

- |a gestion des ressources de la

cellule (financiéres, humaines et
techniques).

\

/

/ Cellule du Contrat \

d'agglomération

- le suivi des budgets de
fonctionnement et d'investissement
du contrat d'aggiomération,

- la coordination adminisirative et
financiére des dossiers du conirat
d'agglomération en parienariat
avec les services de fa commune
et les différents partenaires,

- la préparation, f'organisation et le
suivi des comités d'engagement et
de pilotage du conirat
d'agglomération.

4

‘développement économique”

- la participation 2 la dé&finition des
politiques publiques et des
orientations stratégiques de ia
coliectivité en matiére de
développement &conomique,

- 'accompagnement des porteurs
de projets économiques dans leurs
démarches administratives,

- le développement et 'animation
de partenariats et de réseaux
professioninels,

-Pétude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
relatifs & son secteur d'acfivité .

Chargé de mission \

_/

/ Chargé de mission \

"aménagement du territoire

- le co-pilotage technique et
stratégique des éiudes et projets
urbains de la Ville,

- 'expertise et le conseil auprés des
services concemés dans les
domaines de F'aménagement du
territoire,

-l'étude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des fextes
relatifs & son secteur d'activité .

N

@wice des Affaires GénéraltA

- la gestion du standard et de
l'accueil du public & la mairie et a
$0N annexe,

- la gestion du courrier municipal,

- le secrétariat du Secrétariat
Général,

- la gestion du conseil municipal et
de ses commissions,

- la tenue ef la conservation des
registres des actes municipaux,

- la gestion des archives
municipales,

- la gestion, l'entretien et le
gardiennage des locaux de la Mairie
ainsi que de l'annexe de la Mairie,

- la gestion des ressources du

service {financiéres, humaines et
techniques).

/




MISSIONS DES SERVICES MUNICIPAUX

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en cauvre des objectifs et orientations définis par I'Exécutif municipal en matiére administrative et
financiére,
- Pencadrement, I'animation et Ie pilotage du personnel encadrant des services de la direction,

- la patticipation & I'élaboration du budget de la direction et le contrdle de son exécution,

- |la formalisation, la mise a jour et la modernisation des procédures dans les secteurs d'acfivités de la direction,

- le contréle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de la direction,

- la participation & |' élaboration et la mise en ceuvre du Plan Educatif Local ,

- analyse financiére et la supervision du budget de la Ville,

-1a mise en csuvre de la politique des ressources humaines de la Ville,

- la gestion de I'état civil et des élections,

- le suivi des affaires scolaires,

- le contréle du systéme d'information municipal ,

- linterface avec la Caisse des écoles,

|

/ Service des Finances \

- l'analyse financiére rétrospective
et prospeclive,

- la participation a I'éiaboration et
Yexécution du budget municipal et
du compte administratif,

- le suivi adminisiratif et financier
des opérations contractualisées,

- la gestion de la detie et de la
{résorerie de la Ville,

- la gestion des régies municipales
d'avances et de receties,

- I'étude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service {financiéres, humaines et
techniques).

N /

/ Service des Ressources \

Humaines

- la gestion adminisirative et
statutaire du personnel municipal,

- le déveioppement d'outils de
gestion de ressources humaines,

- le suivi des relations
administratives avec les
partenaires sociaux ,

- la gestion des indemnités des élus
municipaux,

- Pétude, Télaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques),

/ Service de I'Etat Civil et des \
Elections

- Ia tenue et la conservation des
regisires d'état civil,

- l'établissement et [a délivrance de
documents administratifs,

- la réception des demandes de cartes
d’identité et de passeports ainsi que
leur déiivrance,

- fe suivi du recensement citoyen,

- la gestion des listes électorales et la
préparation matérielle des scrutins,

- 'organisation des commissions de
révision des lisies éleciorales,

- ['élaboration de la liste des jurés
d’assise,

- la gestions des opérations funéraires
et la gestion administrative des
cimetiéres communauy,

- ['étude, l'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes relafifs
au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du service
{financiéres, humaines et techniques).

N /

/ Service de la Vie Scolaire \

- linterface avec les différents
partenaires du secteur scolaire,

- la coordination et le suivi des
manifestations et événements liés
a l'activité du service,

- la participation a 'élaboration de
ta carte scolaire,

- la participation a la constitution
des dossiers d’allocations
scolaires,

- la gestion administrative des
subventions en matiére scolaire,

- Pétude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
reiatifs au secteur d'activité du
semnvice,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
technigues),

\_ /

/ Service Informatique \

- la maitrise d’ouvrage et/ou la
maitrise d’ceuvre de tous les projets
de déploiement et d’ameélicration du
systeme d'information,

- {administration des réseaux ,

- l'assistance et la formation des
utilisateurs,

- la gestion administrative du
comité informatique,

- l'étude, Pélaboration ainsi que la
veille réglementaire des fextes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques),




MISSIONS DES SERVICES MUNICIPAUX

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations définis par 'Exécutif municipal en matiére de cadre de

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE PROXIMITE

vie et d'ameénagement,

- 'encadrement, l'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la direction,

- la participation & I'élaboration du budget de fa direction etle contréle de son exécution,

- la formalisation, la mise a jour et la modernisation des procédures dans les secteurs d'activités de la direction,

- [e contrdle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de la direction,

- la planification et la coordination des &tudes et travaux de la Ville,

- la programmation et I'exécution des opérations pluriannuelles,

- ja participation & 'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au pouvoir de police du Maire.

r

/ Service administratif \

- la gestion administrative et
comptable des ressources de la
direction,

- Paccueil du pubilic et le
secrétariat de la direction,

- la gestion des archives de la
direction,

- la gestion administrative des
marchés ei des commandes
publiques,

- I'étude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques).

. /

/ Service environnement et \ / Service infrastructures N

logistique

- la participation & 'élaboration du
projet communal en matiére
environnementale,

- la maitrise d'ouvrage et/ou la
maitrise d'ceuvre d'opérations
relatives a l'entretien des espaces
communauy,

- la maitrise d’ouvrage et/ ou la
maitrise d'oeuvre des prestations
de propreté urbaine,

- l'organisation de manifestations
ou d'actions communales [iées a
I'environnement,

- I'étude, I'élaboration ainsi que
la veille reglementaire des textes
refatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service {financiéres, humaines ef
techniques).

- la maitrise d'ouvrage etfou la
maitrise d'ceuvre d'opérations de
construction et de maintenance
des batiments, des équipements
publics, du pare roulant, des voiries
et des réseaux divers,

- I'étude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques).

N AN /

- la maiirise d’ouvrage et/ou la
maitrise d'ceuvre et la conduite
d'opérations ,des études et
travaux communaux,

- 'étude, I'élaboration ainsi que la
veilie réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques).

/ Service construction \

/ Service urbanisme, domaine\

et patrimoine

- le suivi et/ou le pilotage des
études d'aménagement et du Plan
d'Urbanisme Directeur,

- la participation a linstruction des
dossiers d'urbanisme opérationnel
( PC,PL, autorisation de voirie ...},

- la gestion administrative du
patrimoine communal ,

-la participation a [instruction des
dossiers reiatifs au domaine non
communal,

- le déploiement et le suivi du
systéme dinformation
géographique communal ainsi que
de 'ensemble des opérations
connexes,

- ['étude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et

techniques).




MISSIONS DES SERVICES MUNICIPAUX

DIRECTION DE LA SECURITE

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations définis par 'Exécutif municipal en matiére de sécurité, dincendie,
de secours, de santé et d’hygiéne publiques,

- I'encadrement, Fanimation et le pilotage du personnel encadrant des services de la direction,

- la participation a I'élaboration du budget de Ia direction etle confrdle de son exéecution,

-la formalisation, la mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs d'activités de la direction,

- le contréle du respect de la régtementation et de la déontologie nécessaires & I'exercice des missions des services de la direction,
- la participation & I'élaboration,etla mise en oeuvre du Plan Local de Sécurité (PLS),

- le controle de la sécurité des équipements et matériels de la Ville,

- la participation & I'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au pouvoir de police du Maire.

/ Service d'hygiéne \

et de santé publiques

- [a coordination des interventions en
matiére de protection de santé
publique sur la commune,

- la participation & la surveillance des
établissements relevant des
réglementations de Nouvelle-
Calédonie et signalement
d'éventuelles infractions en matiére
d'hygiéne alimentaire,

- Fétude, I'élaboration ainsi que |a
veille réglementaire des texies retatifs
au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques).

o /

/ Police Municipale \

- la mise en ceuvre de la politique de
sécurité et de proximité de la Ville,

- la surveillance des établissements
relevant des réglementations
provinciales et de Nouvelle-
Calédonie et signalement
d'éventuelies infractions,

- le développement et le suivi des
relations avec les différents
partenaires,

- la participation sur le territoire
communal aux interventions
concertées fondées sur la
coopération des différentes forces de
police,

- l&étude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes relatifs
au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et

(chniques). /

ﬂantre d'Incendie et de Secours

- la mise en ceuvre de la politique
communale en matiére d'incendie et
de secours,

- la prévention et la sensibilisation
aux risques menacant la sécurité
des personnes et des biens,

- le développement et le suivi des
relations avec les différents
partenaires,

- létude, I'élaboration ainsi que fa
veille réglementaire des textes relatifs
au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques).

N _/




DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET DE PREVENTION

- Sous l'autarité du Secrétariat Général, la mise en cauvre des objectifs et orientations définis par ['Exécutif municipal en matiére d'animation et de
prévention,

- Fencadrement, I'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la direction,

- la participation & I'élaboration du budget de la direction et le contréle de son exécution,
- 1a formalisation, Ja mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs d'aclivités de la direction,

- le contrdle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de la direction le développement des partenariats institutionnels et
associatifs,

- la supervision du Plan Local d'Insertion pour I'Empiol {PLIE),

- linterface avec le Centre Communal d'Action Soclale,

- fa participation a l'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au pouvoir de police du Maire.

/ Service de la Culture

- la participation a I'élaboration et
de la Ville,

- le contrdle de la sécurité des
de la cuifure,

- la gestion administrative et
financiére des infrastruciures
culturelles,

les partenaires extérieurs,

- la gestion adminisirative des

au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
fechniques).

\_

l'application de la poiitigque cuiturelle

équipements et matériels du service

- les relations administratives avec

subventions en matiére culturelle,

- Pétude, l'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes relatifs

/ Service Administratif \

- la gestion administrative et
comptables des ressources de la
direction,

/ Service de la Prévention

- la participation & I'élaboration et
lapplication de 1a politique en matiére
de prévention,

@rvice de ia Jeunesse et des Sporh

- |a participation & I'élaboration et
l'application de la poliique sportive et de
jeunesse de la Ville,

- Faccueil du public et le secrétariat

- ia coordination des actions des "
0 de ia direction,

services dans la mise en ceuvre de la
politique municipale en matiére de
prévention et d’animation au sein des
quartiers,

- la gestion administrative et financiere des
infrastructures sportives,

- la gestion des archives de la

- les relations administratives avec les direction,

partenaires extérieurs,
- la gestion administrative des
marchés et des commandes
publiques,

- les relations administratives avec

- la gestion administrative des subventions ! i
les partenaires exterieurs,

en matiére sportive et de jeunesse,

- la gestion administrative des
subventions en matiére de
prévention,

- P'étude, I'élaboration ainsi que la veille
reglementaire des textes relatifs au
secteur d'activité du service,

- la gestion, Feniretien et le
gardiennage des infrastructures
gérées par la direction,

- T'étude, I'élaboration ainsi que la
veille régiementaire des textes relatifs
au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du service
(financiéres, humaines et fechnigues).

- les relations administrafives avec
les partenaires extérieurs,

- la gestion et le contrdle des régies

-la ion des ressources du A
gest de la Direction,

service (financiéres, humaines et

techniques). - étude, l'élahoration ainsi que la

veille réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- a gestion des ressources du
service {financiéres, humaines et

@niques).

o

- /

/

/Chargé de mission insertion\

- la participation a I'élaboration et
I'application de la politique
d'insertion de Ia Ville (Plan Local
d'Insertion pour 'Emploi),

- la coordination des projets et
actions en matiére d'insertion avec
les différents partenaires
extérieurs,

- l'accompagnement des porteurs
de projets d'insertion,

- la gestion administrative des
subventions en matiére dinsertion.




N° 87/2010

RAPPORT DE PRESENTATION
AU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET : Organisation de 'administration communale
P.J: Projet de délibération

Conformément au débat d’orientation budgétaire présenté lors du précédent conseil
municipal, il vous est proposé aujourd’hui d'organiser les services municipaux afin d’atteindre les
objectifs suivants :

- améliorer le cadre de vie des administrés,

- privilégier les actions de proximité,
- poursuivre l'effort en matiére de sécurité.

A} Laréorganisation des directions existantes : DSAl et DST

Afin d’améliorer I'efficacité des services municipaux face aux demandes formulées par les
administrés, il a été décidé de modifier I'organisation de la Direction des Services Techniques qui
devient la Direction des Services Techniques et de Proximité (D.S.T.P.) ainsi que I'organisation de
la Direction des Services d'Animation et d’Insertion qui devient la Direction des Services
d’Animation et de Prévention (D.S.A.P.).

Ainsi, la nouvelle D.S.T.P. a été divisée en deux sous-directions telles que présentées ci-
dessous :

DIRECTION DES SERVICES |jz
TECHNIQUES ET DE
PROXIMITE

SOUS-DIRECTION
CADRE DE VIE

SOUS-DIRECTION
Service administratif AMENAGEMENT ET
URBANISME

T [
[ 1 [ 1

Service Environnement Service de IUrbanisme,
- Service Infrastructures Service construction du Domaine et du
logistique A
Patrimoine
D G U L - . _._. L. _. -
| Polecntretionel | 1 ooy : Polevoirie |
i logistique e !
i I |

La sous-direction du cadre de vie sera plus spécifiquement chargée de répondre aux
sollicitations des administrés dans les différents domaines que sont l'entretien des routes, des
réseaux d'assainissement, des espaces verts, des parcs, des trottoirs, mais aussi aux demandes
des associations, en installations logistiques. Cette sous-direction verra ses effectifs complétés par
Pembauche d’'un responsable du nouveau service environnement et logistique qui aura, entre
autres missions, de suivre au mieux tous les contrats de prestation de service liés a la propreté
urbaine. De plus, il convient de signaler le transfert du service d’incendie et de secours au vers
une autre direction, afin de permettre, d’'une part, aux responsables de se concentrer sur les
missions qui leurs sont dorénavant dévolues et, d'autre part, de regrouper au sein d'une méme
direction les services de sécurité.



En ce qui concerne la D.S.AP., l'organigramme ci-dessous fait apparaitre la nouvelle
répartition des taches entre les services de la direction :

DIRECTION DES
SERVICES D'ANIMATION (i
ET DE PREVENTION

Chargge de !
- mission insertion |

= = T TR AR

Serylce cfe 'a Service de la culture Service Jeunesse el Service administratif
prévention sports
I"Secteur ; | Secteur ; Centre culurel .’E‘sgl'_ ”']T'_‘! [ Pale” ;" Piscine | ! Pale ; | Pole” T
I Nom - I Sud - ! etpdle ! | Biblio equel - jeunesse eti !municipalei Isecrétariat: ©  entretien i
i by o artistique 1 | seerts .| Do ! logistique

Ainsi, un nouveau service de ia jeunesse et des sports a été créé pour rassembler tous les
animateurs sportifs et culturels dans la méme entité afin de mieux coordonner leurs missions, en
particulier en faveur du monde associatif et des quartiers. Le service de l'insertion, dont la mission
reléve davantage de la compétence de la province Sud, sera dissout en 2011. Un chargé de
mission sera désormais affecté a [a coordination des politiques partenariales dans ce domaine.
Ainsi, la Ville peut réutiliser les moyens correspondants au bénéfice, en particulier, du service de [a
prévention dont les missions principales consistent & intervenir dans les quartiers par
intermédiaire des médiateurs et des correspondants de nuit.

B) La création d’une direction de la sécurité :

Afin de mieux coordonner les moyens disponibles en matiére de sécurité au sens large
mais aussi afin d’améliorer la gestion administrative de ces services municipaux, il a été décidé de
regrouper au sein d'une méme direction, les services de la police municipale, d'incendie et de
secours et d’hygiene et de santé publiques, comme l'indique Forganigramme suivant :

DIRECTION DE LA
SECURITE

Jhury |

i
Police municipale Service d'nygiene et Service d'incendie et de
P de santé publiques Secours

1 |
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Le nouveau directeur aura pour mission de rechercher dans un premier temps les synergies
possibles entre ses services et dans un deuxiéme temps de mettre en place des procédures de
travail permettant un suivi administratif et statistique simplifiés de missions exécutées. |l prendra
également en charge le suivi du contrat local de sécurité.

It est donc proposé au conseil municipal d'adopter ce nouvel organigramme de
Fadministration communale.

A Foccasion de cette nouveile organisation et afin d'avoir une lecture plus claire des
effectifs de la Ville, il vous est également proposé d'abroger toutes les créations, suppressions et



transformations de postes antérieures a la présente délibération. Ainsi, pour 'année 2011, I'effectif
des postes permanents s’éléve a 264, conformément a Fannexe jointe au projet de délibération
portant organisation de I'administration communale.

Observations de la commission municipale chargée des finances et de
Padministration générale en date du 13 décembre 2010 :

M. DELADRIERE annonce l'arrivée d'un Chargé de Mission Développement Economique 3
compter du 1% février 2011.

Suite a la réorganisation des services, M. CLAVEL souhaite savoir & combien s'éléve
'effectif global de la Ville.
Le Secrétaire Général dénombre 264 agents.

M. REIGNIER souhaite connaitre l'impact financier prévu en 20711.

M. SANTA explique qu'au niveau des créations de postes, il est & noter :

- un directeur de la sécurité.

- un chef du service environnement ;

- et une aide materneife.

Quant aux autres postes prévus dans {'organigramme, ils seront pourvus par promotion
interne, dans la mesure du possible.

S'agissant de la future « Direction des Services Techniques et de Proximité »,
M. REIGNIER demande si une équipe volante est prévue.

Le Secrétaire Général explique que depuis ces derniéres années, une diminution

progressive du nombre d'ouvriers de fa DST est constatée suite & des départs a la retraite qui
n'ont pas été remplacés. En conlrepartie, le niveau d'encadrement a été relevé.
Cette évolution doit permeltre, a terme, de privilégier I'utilisation des entreprises privées pour tous
les travaux récurrents d'une part, et de maintenir un effectif ouvrier minimum pour les fravaux
ponctuels urgent, d'autre part. En attendant, & ce jour des discussions sont en cours afin de
trouver un sous-traitant gui répondra aux divers besoins ponctuels de la Ville.

Le projet de délibération regoit un AVIS FAVORABLE de fa commission.
Tel est I'objet du projet de délibération ci-joint, que j'ai 'honneur de soumettre a votre

approbation.

Le Mont-Dore, le 16 décembre 2010

i
Eric GAY
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VILLE DU MONT-DORE

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 13 JUIN 2013

L'an deux mil treize, le jeudi 13 juin a dix sept heures, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni

a la Mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur Eric GAY, Maire.

Date de la convocation : 07 juin 2013

Etaient présents :

M. Eric GAY Maire Mme Lose Marguerite  FILIMOHAHAU
M. Jacques CLAVEL 1°" adjoint Melle Rusmaeni SANMOHAMAT
Mme Claudine VERGER 2™ adjoint Mme Béatrice REVERCE

M. Maurice PELAGE - 3*™ adjoint M. Lino HOPUETAI

M. Didier CHABAUD 5°™ adjoint Mme Valérie BOLO

Mme Marie-Héléne KATE 6°™ adjoint M. Olivier BERTHELOT
M. Eddie LECOURIEUX 7*™ adjoint Mme Chantal BENEBIG
Mme Marie-Pierre BARTHEZ 10°™ adjoint M. Xavier VERGES

M. Eneliko KATOA Conseiller Municipal M. Guy GUEPY

Mme Monique RIVIERE Conseillére Municipale M Jean-Irénée BOANO

M. Guy NEMOADJOU Conseiller Municipal M. Jean-Rock PIDJOT

M. Jean-Jacques  AFCHAIN Conseiller Municipal M. André MARTIN

Mme Clédia BARKET-VERLAGUET Conseillére Municipale M. Bertrand LEFEBVRE

Représentés :

Mme Ana LOGOLOGOFOLAU (procuration donnée a Claudine VERGER)

Mme Pascale POANIEWA (procuration donnée a Eddie LECOURIEUX)

M. Bernard DELADRIERE (procuration donnée a Marie-Pierre BARTHEZ)

Mme Nicole BORDES (procuration donnée a Clédia BARKET-VERLAGUET)

M. Frédéric PATIES (procuration donnée a Valérie BOLO)

Mme Lindsay SALIGA-AMOSALA (procuration donnée a Rusmaeni SANMOHAMAT)

Absents :

M. Yves MAGNIER
Mme Ivy POIA
M. Jean-Yves MALEJAC

formant la majorité des membres en exercice.

* H K ¥
Conseillers en exercice : 35
Conseillers présents : 26
- Nombre de votants : 32

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 17 heures 00.

Mme Marie-Pierre BARTHEZ est désignée secrétaire de séance.

Conseillére Municipale
Conseiliere Municipale
Conseillere Municipale
Conseiller Municipal
Conseillére Municipale
Conseiller Municipal
Conseiliere Municipale
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal



AFFICHE EN MAIRIE

o 4 JUN 0% DELIBERATION N°3L4/13/VI
' PORTANT MODIFICATION DE L'ORGANISATION DE L’ADMINISTRATION COMMUNALE

—Le Conseil municipal de la Ville du Mont Dore, réuni en sa séance du 13 juin 2013,

Vu la loi organique n° 99-209 du 19 mars 1999 modifiée relative & la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi n° 99-210 du 19 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie,

Vu le code des communes de Nouvelle-Calédonie,

Vu I'élection du Maire de la Ville du Mont-Dore, Monsieur Eric GAY en date du 15 mars 2008,
Vu I'élection des adjoints au Maire en date du 26 mars 2008,

Vu la délibération n°91/10/X11 du 23 décembre 2010 portant organisation des services municipaux de

la Ville du Mont-Dore,

SUBDIVIE
Vu le rapport de présentation n® 34/2013 du 07 juin 2013, ADMINISTRATI b
Vu Favis du Comité Technique Paritaire en date du 06 juin 2013, 14 JUIN 2013 ! ;

Vu 'annexe relative a I'organisation de 'administration communale,

i
o 1 ;
G i,

on générale en

Conird

e
Sur proposition de la commission municipale chargée des finances et de lladministrafi

date du 29 mai 2013, et aprés en avoir délibéré,

DECIDE:

Article 1: A compter du 1% juillet 2013, 'organigramme de la Ville adopté par délibération
n°91/10/XIl est modifieé comme suit :

création d’'une Direction Financiére,
- transformation de la Direction Administrative et Financiére en Direction Administrative.

Le reste sans changement.

Article 2 : A compter de la méme date, il est créé 2 postes de catégorie A de la filiére administrative.

Article 3 : A compter du 1° juillet 2013, les effectifs des emplois permanents sont fixés a 282
conformément a I'annexe jointe a la présente délibération.

Article 4 : Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,
transmise & Monsieur le Commissaire Délégué de la République pour la province Sud et
publiée par voie d'affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 13 JUIN 2013

Pour extrait conforme
au registre des délibérations
Le Maire, __

Le maire certifie que le présent acte

ayant été transmis le 1 & JUIN 200
Au Commissaire Délégué

et notifi€ le

et/ou publié le - 1 & JUN 2013

est exécutoire de plein droit.

Eric GAY

Pour ampliation
le Chef du Service des

Ampliations : Affaires Générales

Subdivision Administrative Sud

Toutes directions, services et établissements publics
communaux

Secrétariat Général (SAG : registre et affichage)

e HEZARD.

Nota Bene : Toute décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Nouvelle-Calédonie
dans les trois mois de sa notification ou de sa publication.




ANNEXES RELATIVES A L'ORGANISATION
DE L’ADMINISTRATION COMMUNALE



05/06/2013

DIRECTION FINANCIERE

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations définis par I'exécutif municipal en matiére financiére,
- 'encadrement, I'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la direction,

- la participation a I'élaboration du budget de la direction etle contréle de son exécution,

- la formalisation, la mise & jour et la modemnisation des procédures dans les secteurs d’activités de la direction,

~ le contréle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de la direction,

- la réalisation des analyses financiéres rétrospectives et prospectives,

- la mise en place d’outils de suivi et de pilotage de la Direction,

- la préparation et I'élaboration du débat d'orientation budgétaire, des budgets et des comptes administratifs de la Ville,

- le contréle du suivi administratif et financier des opérations contractualisées

- le contrdle de I'exécution budgétaire et I'accompagnement des service opérationnels dans le processus budgétaire.

SERVICE DES FINANCES

-I'élaboration des budgets et comptes administratifs ,

- la participation a |'élaboration du débat d'orientation budgétaire,-
- le contrdle de I'exécution budgétaire,

- la gestion de la dette et de la trésorerie ,

- la réalisation d'analyses financiéres,

- la gestion comptable et financiére des marchés publics,

- la gestion des régies municipales d'avances et de recettes,

- le suivi des opérations contractualisées,

- la gestion comptable du patrimoine communal,

- le développement d'outils de gestion comptable et financiére,

- I'étude, I'élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du service (financiéres, humaines et techniques).




- la participation a la mise en ceuvre du Plan Educatif Local ,

- la mise en ceuvre de la politique des ressources humaines de la Ville,
- la gestion de I'état civil et des élections,

- le suivi des affaires scolaires,

- le contréle du systéme d'information municipal ,

- linterface avec la Caisse des écoles.

DIRECTION ADMINISTRATIVE

- 'encadrement, 'animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la direction,
- la participation a I'élaboration du budget de la direction etle contréle de son exécution,
- la formalisation, la mise & jour et la modernisation des procédures dans les secteurs d’activités de la direction,

- le contrble du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de la direction,

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en ceuvre des objectifs et orientations définis par 'exécutif municipal en matiére administrative ,

L 4

@vice des Ressources Humai@

- la gestion administrative et
statutaire du personnel municipal,

- le développement d’outils de
gestion de ressources humaines,

- le suivi des relations administratives
avec les partenaires sociaux ,

- la gestion des indemnités des élus
municipaux,

- I'étude, I'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes
relatifs au secteur d'activité du
service,

- la gestion des ressources du
service (financiéres, humaines et
techniques),

o /

v

@wice de I'Etat Civil et des Electia

- la tenue et la conservation des registres
d’état civil,

- I'établissement et la délivrance de
documents administratifs,

- la réception des demandes de cartes
d’identité et de passeports ainsi que leur
délivrance,

- le suivi du recensement citoyen,

- la gestion des listes électorales et la
préparation matérielle des scrutins,

- 'organisation des commissions de
révision des listes électorales,

- I'élaboration de la liste des jurés
d’'assise,

- la gestions des opérations funéraires et
la gestion administrative des cimetiéres
communaux,

- l'étude, I'élaboration ainsi que la veille
réglementaire des textes relatifs au
secteur d'activité du service,

o /

¥

/ Service de la Vie Scolaire \

- l'interface avec les différents
partenaires du secteur scolaire,

- la coordination et le suivi des
manifestations et événements liés a
l'activité du service,

- la participation a ’élaboration de la
carte scolaire,

- la participation a la constitution des
dossiers d'allocations scolaires,

- la gestion administrative des
subventions en matiére scolaire,

- Pétude, I'élaboration ainsi que la veille
réglementaire des textes relatifs au
secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du service
(financiéres, humaines et techniques),

N /

v

/ Service Informatique \

- la maitrise d'ouvrage et/ou la
maitrise d’ceuvre de tous les projets
de déploiement et d’amélioration du
systéme d’information,

- I'administration des réseaux ,

- I'assistance et la formation des
utilisateurs,

- la gestion administrative du comité
informatique,

- 'étude, 'élaboration ainsi que la
veille réglementaire des textes relatifs
au secteur d'activité du service,

- la gestion des ressources du service
(financiéres, humaines et techniques),

N /

31/05/2013



EFFECTIFS BUDGETAIRES DE LA VILLE DU MONT-DORE
NOUVELLE PROPOSITION 280 postes en 2013

Nvelles mesures : + 2 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
86 (y compris le directeur+assitante )

SERVICE DES
RESSOURCES
HUMAINES

5 postes

SERVICE DE L'ETAT
CIVIL ET DES
ELECTIONS

8 postes

NTRE D'INCENDIE:
//ET.DE SECOURS :
vostes et 40:SPV..

SERVICE DE LA VIE
SCOLAIRE

69 postes dont 8 mi
femps

SERVICE INFORMATIQUE
2 postes




EFFECTIF BUDGETAIRE

Page 1

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Technique

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Administrative

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Administrative

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Administrative

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Administrative

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Administrative

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Administrative

CABINET DU MAIRE

CABINET DU MAIRE

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

DIRECTION ADMINISTRATIVE

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

DIRECTION ADMINISTRATIVE

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L ETAT CIVIL ET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION FINANCIERE

SERVICE DES FINANCES

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Administrative

0,5

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

0,5

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

0,5

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

0,5

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012




EFFECTIF BUDGETAIRE
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DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/iX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/I1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/iX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/I1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/I1X du 06
septembre 2012
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DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

0,5

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/iX du 06
septembre 2012

05

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

0,5

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

0,5

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/iX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

_ DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Défibération n°44/12/I1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012
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DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L'ETAT CIVIL ET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L'ETAT CIVIL ET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L'ETAT CIVIL ET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L'ETAT CIVIL ET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L'ETAT CIVIL ET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L'ETAT CIVIL ET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DE L'ETAT CIVILET DES ELECTIONS

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Administrative

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE INFORMATIQUE

Technique

DIRECTION ADMINISTRATIVE

SERVICE INFORMATIQUE

Technique

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie
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DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Incendie

DIRECTION DE LA SECURITE

CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS

Administrative

DIRECTION DE LA SECURITE

DIRECTION DE LA SECURITE

Administrative

DIRECTION DE LA SECURITE

DIRECTION DE LA SECURITE

Administrative

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Sécurité

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Sécurité

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Sécurité

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Sécurité

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Sécurité

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Sécurité

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Délibération n°44/12/IX du 06
septembre 2012

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Administrative

DIRECTION Df LA SECURITE POLICE MUNICIPALE Sécurité
DIRECTION DE LA SECURITE POLICE MUNICIPALE Sécurité
DIRECTION DE LA SECURITE POLICE MUNICIPALE Sécurité
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septembre 2012

DIRECTION DE LA SECURITE

POLICE MUNICIPALE

Délibération n°44/12/IX du 06
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DIRECTION DE LA SECURITE

SERVICE HYGIENE ET SANTE PUBLIQUES

Délibération n°44/12/I1X du 06
septembre 2012

DIRECTION DE LA SECURITE

SERVICE HYGIENE ET SANTE PUBLIQUES

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012
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DIRECTION DES FINANCES

DIRECTION DES FINANCES
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DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET
DE PREVENTION

DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET DE
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DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET
DE PREVENTION

DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET DE

PREVENTION
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DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET
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DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET DE
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SERVICE ADMINISTRATIF
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SERVICE DE LA CULTURE

Culture jeunesse et sport
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DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET
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SERVICE ADMINISTRATIF

Administrative
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SERVICE ADMINISTRATIF

Administrative
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DE PROXIMITE

SERVICE ADMINISTRATIF
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DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET
DE PROXIMITE

SERVICE ADMINISTRATIF

Administrative

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET
DE PROXIMITE

SERVICE ADMINISTRATIF

Administrative

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET

SERVICE ADMINISTRATIF

Délibération n°44/12/iX du 06

DE PROXIMITE septembre 2012
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET _

DE PROXIMITE SERVICE CONSTRUCTION Technique
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET )

DE PROXIMITE SERVICE CONSTRUCTION Technique
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET .

DE PROXIMITE SERVICE CONSTRUCTION Technique
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET | SERVICE DE L'URBANISME DU DOMAINE ET DU Techn

DE PROXIMITE PATRIMOINE lque
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET | SERVICE DE L'URBANISME DU DOMAINE ET DU Techi

DE PROXIMITE PATRIMOINE laue
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET | SERVICE DE L'URBANISME DU DOMAINE ET DU —

DE PROXIMITE PATRIMOINE que
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET | SERVICE DE L'URBANISME DU DOMAINE ET DU Techn

DE PROXIMITE PATRIMOINE echnique
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET | SERVICE DE L'URBANISME DU DOMAINE ET DU Tethniaue

DE PROXIMITE PATRIMOINE g
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET .

Technique

DE PROXIMITE

SERVICE ENVIRONNEMENT ET LOGISTIQUE

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET
DE PROXIMITE

SERVICE ENVIRONNEMENT ET LOGISTIQUE

Délibération n°44/12/iX du 06
septembre 2012

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET
DE PROXIMITE

SERVICE ENVIRONNEMENT ET LOGISTIQUE
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SERVICE ENVIRONNEMENT ET LOGISTIQUE

Délibération n°44/12/I1X du 06
septembre 2012

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET
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Délibération n°44/12/IX du 06

DE PROXIMITE septembre 2012
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET
DE PROXIMITE SERVICE INFRASTRUCTURES Technique
ECTI
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET SERVICE INFRASTRUCTURES Technique

DE PROXIMITE
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SECRETARIAT GENERAL SERVICE DES AFFAIRES GENERALES Administrative
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SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Administrative




EFFECTIF BUDGETAIRE

Page 11

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Administrative

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Administrative

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Administrative

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Administrative

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Délibération n°44/12/1X du 06
septembre 2012

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
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septembre 2012

SECRETARIAT GENERAL

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES

Délibération n°44/12/IX du 06
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N° 34/2013

RAPPORT DE PRESENTATION
AU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET : Modification de I'organisation de 'administration communale
P.J: - Projet de délibération, ‘
- Délibération n°91/10/XIl du 23 décembre 2010, portant organisation de I'administration
communale.

Il vous est proposé aujourd’hui de modifier 'organigramme adopté le 23 décembre 2010 par
délibération n°91/10/XII.

Compte tenu de 'augmentation du budget de la Ville du Mont-Dore (4.9 milliards en 2013),
du nombre de mandats et titres en constante progression depuis plusieurs années et de la
nécessité de mettre en ceuvre des techniques modernes de gestion (gestion de la dette et de la
trésorerie, analyse financiére, conseil de gestion ...), il est aujourd’hui nécessaire de renforcer la
« fonction finance » au sein de la Ville. Ainsi, il vous est proposé la création d’'une direction
financiére dont les missions sont définies dans 'annexe relative a I'organisation de I'administration
communale.

DIRECTION FINANCIERE
1 poste de directeur a créer

SERVICE DES FINANCES
8 postes

Cette nouvelle organisation nécessite la création d’'un poste de directeur (poste de catégorie
A de la filiere administrative).

Compte tenu de cette nouvelle organisation, la Direction Administrative et Financiére devient
la Direction Administrative.

DIRECTION ADMINISTRATIVE
1 poste de directeur
1 poste d'assistant administratif

I

J

SERVICE DES SERVICE DE SERVICE DE LA VIE SERVICE
RESSOURCES L ‘ETAT CIVIL ET SCOLAIRE INFORMATIQUE
HUMAINES DES ELECTIONS
69 postes 2 postes
5 postes 8 postes




De plus, il est proposé de créer un poste de conseiller auprés de I'Exécutif municipal afin de
travailler sur les secteurs suivants : la jeunesse, I'habitat... Ce conseiller sera le lien entre les
montdoriens et les élus dans les secteurs déterminés afin d’apporter les réponses les plus
appropriées aux demandes de nos administrés.

Aucune observation n’est émise par la commission municipale chargée des finances et
de 'administration générale en date du 29 mai 2013.

Le projet de délibération regoit un AVIS FAVORABLE de la commission.

Tel est I'objet du projet de délibération ci-joint, que j'ai 'honneur de soumettre & votre
approbation.

Le Mont-Dore, le 07 juin 2013

Le Maire,

\
Eric GAY



REPUBLIQUE FRANCAISE

NOUVELLE-CALEDONIE
SR RPaGr Y
SUBDIVISION ADMINISTRATIVE SUD

)

VILLE DU MONT-DORE

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL,

DU 13 JUIN 2013

L'an deux mil treize, le jeudi 13 juin a dix sept heures, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni

a la Mairie en séance publique, sous la présidence de Monsieur Eric GAY, Maire.

Date de la convocation : 07 juin 2013

Etaient présents :

M. Eric GAY Maire Mme Lose Marguerite  FILIMOHAHAU
M. Jacques CLAVEL 1°" adjoint Melle Rusmaeni SANMOHAMAT
Mme Claudine VERGER 2™ adjoint Mme Béatrice REVERCE

M. Maurice PELAGE 3*™ adjoint M. Lino HOPUETAI

M. Didier CHABAUD 5™ adjoint Mme Valérie BOLO

Mme Marie-Héléne KATE 6°" adjoint M. Olivier BERTHELOT
M. Eddie LECOURIEUX 7™ adjoint Mme Chantal BENEBIG
Mme Marie-Pierre BARTHEZ 10*™ adjoint M. Xavier VERGES

M. Eneliko KATOA Conseiller Municipal M. Guy GUEPY

Mme Monique RIVIERE Conseillére Municipale M Jean-irénée BOANO

M. Guy NEMOADJOU Conseiller Municipal M. Jean-Rock PIDJOT

M. Jean-Jacques  AFCHAIN Conseiller Municipal M. André MARTIN

Mme Clédia BARKET-VERLAGUET Conseillére Municipale M. Bertrand LEFEBVRE

Représentés :

Mme Ana LOGOLOGOFOLAU (procuration donnée a Claudine VERGER)

Mme Pascale POANIEWA (procuration donnée a Eddie LECOURIEUX)

M. Bernard DELADRIERE (procuration donnée a Marie-Pierre BARTHEZ)

Mme Nicole BORDES (procuration donnée a Clédia BARKET-VERLAGUET)

M. Frédéric PATIES (procuration donnée a Valérie BOLO)

Mme Lindsay SALIGA-AMOSALA (procuration donnée a Rusmaeni SANMOHAMAT)

Absents :

M. Yves MAGNIER
Mme Ivy POIA
M. Jean-Yves MALEJAC

formant la majorité des membres en exercice.

* Wk K
Conseillers en exercice : 35
Conseillers présents : 26
Nombre de votants : 32

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 17 heures 00.

Mme Marie-Pierre BARTHEZ est désignée secrétaire de séance.

Conseillére Municipale
Conseillére Municipale
Conseillére Municipale
Conseiller Municipal
Conseillére Municipale
Conseiller Municipal
Conseillere Municipale
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal
Conseiller Municipal



4 4 JUN 203

DELIBERATION N°35/13/VI

APPROUVANT L’ORGANISATION DU SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE
DE LA VILLE DU MONT-DORE

Le Conseil municipal de la Ville du Mont Dore, réuni en sa séance du 13 juin 2013,

Vu la loi organique n° 99-209 du 19 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi n° 99-210 du 19 mars 1999 modifiée relative a la Nouvelle-Calédonie,

Vu le code des communes de Nouvelle-Calédonie,

Vu I'élection du Maire de la Ville du Mont-Dore, Monsieur Eric GAY en date du 15 mars 2008,
Vu Iélection des adjoints au Maire en date du 26 mars 2008,

Vu la délibération n°66/09/XIl du 23 décembre 2009 approuvant I'organisation de la police
municipale de la Ville du Mont-Dore,

Vu la délibération n°91/10/XI1I du 23 décembre 2010 portant organisation dies sé’r&;i&g’%ﬁ‘ﬁﬁf@ﬁiﬁ-@%’ap%)
de la Ville du Mont-Dore, ADMINIGTRATIVE "

Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 06 juin 2013, 1 & JUIN 2013 ’
Vu le rapport de présentation n° 35/2013 du 07 juin 2013, NEP—
alié

, . s CL . . _ frfile o i
Vu l'annexe relative a I'organisation du service de la Police Municipale ar{ﬁgi‘ereiawjgh_g_rmesent :
délibération, -

Sur proposition de la commission municipale chargée des finances et de I'administration générale
en date du 29 mai 2013, et aprés en avoir délibére,

DECIDE:
Article 1 : L'organisation du service de la Police Municipale telle que prévue dans l'annexe
ci-jointe est approuvée.
Article 2 : Le Maire est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera enregistrée,

et transmise & Monsieur le Commissaire Délégué de la République pour la province
Sud et publiée par voie d'affichage.

DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, LE 13 JUIN 2013

Pour extrait conforme
au registre des délibérations
Le Maire,

Pour ampliation Le maire certifie que le présent acte
le Chef du Service des L .
Affaires Géné ayant été transmis le 1 4 JUIN 2013

Au Commissaire Délégué

Ampliations :
Subdivision Administrative Sud

Direction de la Sécurité
Direction Administrative et Financiére (SRH
Secrétariat Général (SAG : registre et affichage)

et notifié le

et/ou publi¢ 1e 1 & JUN 2013

est exécutoire de nlein droit.

Nota Bene : Toute décision peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nouvelle-Calédonie
dans les trois mois de sa notification ou de sa publication.
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VILLE DU MONT-DORE

ANNEXE RELATIVE A L’'ORGANISATION DU SERVICE DE LA
POLICE MUNICIPALE

1°) Organigramme du service :
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2°) Fonctionnement du service

A) Le chef du service de Ia Police municipale :

Fonctionnement selon des horaires dits administratifs. Cependant, comme pour tous les
agents d’encadrement de la Ville, ces horaires sont flexibles.

Le chef de service peut effectuer des permanences certains week ends, dans les
différentes brigades de son service. Il ne sera pas assujetti aux mémes horaires que la brigade
guil intégre mais devra effectuer la vacation référant a la prime de week end. Le chef de service
bénéficie d’1.25 jour de congé supplémentaire par mois. Cependant, lorsqu'il ne travaille pas le
jour ferié ou chéme, il est tenu de déposer auprés de sa hiérarchie, une demande de congé
correspondante.

= = = —a—



B) Les adjoints au chef du service de la Police municipale.

Fonctionnement selon des horaires dits administratifs. Cependant, comme pour tous les
agents d’encadrement de la Ville, ces horaires sont flexibles.

Toutefois, sur instruction du chef de service, les adjoints pourront voir leurs vacations
décalées, selon les missions attribuées et selon la période (suivi des brigades sur le terrain /
recherche, réception, commande du matériel spécifique police/ périodes budgétaires/ périodes
électives...)

Les adjoints au chef de service peuvent effectuer des permanences certains week end,
jours fériés et chémés dans les différentes brigades de son service. lls sont assujettis aux
mémes horaires que la brigade qu'ils intégrent. Les adjoints au chef de service bénéficient
d’1.25 jour de congé supplémentaire par mois. Cependant, lorsqu’ils ne travaillent pas le jour
férie ou chomé, ils sont tenus de déposer auprés de leur hiérarchie, une demande de congé
correspondante.

C) Le personnel administratif du service de la Police municipale.

Le personnel administratif travaille selon des horaires administratifs du lundi au vendredi
de 8nh00 a 16h15 avec une pause déjeuner d’une demi-heure.

Une flexibilité est demandée sur les périodes a flux tendus.

Il est a préciser que le poste de chargé de I'environnement va évoluer eu égard aux
besoins de service et la politique de la Ville en matiére de sécurité (vidéoprotection n)

D) Les brigades de voie publique 1, 2 et 3.

Fonctionnent en roulement sur un cycle de trois semaines :

Brigade~ Brigade
du apres
matin midi

\Brigade /

du soir

Les plages horaires seront donc de :

Semaine du matin :
Du mardi au vendredi : 05h00 — 13h00

Semaine d’aprés midi :
Lundi, mercredi et jeudi : 09h00 — 17h00
Le vendredi : 15h00 — 23h00



Semaine du soir

Le mardi: 12h00 — 20h00

Les mercredis et jeudis : 15h00 — 23h00
Les vendredis et samedis : 16h00 — 24h00

Permanences :
Le samedi : 15h00 — 23h00
Le dimanche : 9h00- 17h00

Les permanences de week end :

Les agents seront positionnés en week-end de permanence les samedi et dimanche
lorsquils se trouvent en roulement d’aprés-midi. Les agents ayant effectué les vacations
complétes du week-end seront de repos le lundi qui suit. Les agents n’ayant pas effectué leur
permanence du week-end seront positionnés en congé annuel d’office le lundi qui suit afin de ne
pas perturber le roulement des brigades.

Eu égard a leur cycle de travail particulier et pour prendre en considération les
dépassements d’horaires, les agents percevront une indemnité forfaitaire conformément a la
réglementation en vigueur & la Ville du Mont-Dore. Un état mentionnant les agents de
permanence et les heures travaillées sera transmis chaque mois par le chef du service de la
police municipale au service des ressources humaines pour paiement.

Il est a préciser que les agents affectés au sein des brigades de voie publique bénéficient
d'1.25 jour de congé supplémentaire en contrepartie des jours fériés chdmés travaillés.

E) La ou les Brigades Administratives et de Proximité (BAP)

La brigade fonctionne selon un cycle administratif soit du lundi au vendredi de 07h15 a
15h30. Toutefois, ces horaires pourront étre modifiés en fonction des controles, opérations de
police et évenements particuliers (cérémonies,....) en concertation avec la Direction et sur
instruction du chef de service.

Les agents de la BAP peuvent exceptionnellement, a la demande du Chef de service,
travailler certains jours fériés chomés ou intégrer les brigadés de voie publique (ou autres) pour
nécessité de service (interventions spéciales, manifestation, continuité du service public...).

Les permanences de week end :

Les week-ends sont définis par le chef de service ou son adjoint selon les besoins, sur un
cycle régulier en fonction du personnel.

Les permanences sont assurées aux horaires suivants : le samedi de 07h00 a 15h00. Ces
horaires pourront néanmoins étre modifiés en fonction des besoins de service, notamment pour
des controles des débits de boissons en soirée mais également lors d’événements particuliers ou
exceptionnels (cyclones, manifestations publiques, élections, etc...)

Apres chaque week-end travaillé, les agents bénéficieront du lundi qui suit en repos.



3°) Les Missions Générales des Brigades :

> Les Brigades de Voie Publique (BVP) :

Les Brigades de Voie Publique effectuent, entre autres, les missions suivantes

- La police route,
- Les nuisances sonores,
- Les agressions sur personne,
- Le stationnement et la régulation,
- Les escortes,
- Les véhicules de location avec chauffeur et les transports routiers avec personnes,
- Les accidents sur la voie publique,
- Les Opérations conjointes avec la Gendarmerie (perquisitions, OAD...)
- Les stupéfiants,
- Les dégradations de biens publics et privés,
- Les vols simples et les cambriolages,
- Les véhicules calcinés,
- Les violences volontaires, scolaires, conjugales...,
- Lesrixes,
- La consommation d’alcool sur la voie publique,
- Les lvresses Publiques et Manifestes,
- Lesinternements,
- Les découvertes d’engins dangereux,
- Les cérémonies,
- Les manifestations sportives, culturelles, scolaires,
- Les demandes administratives des services (PN, PM Dumbéa, la PM de Nouméa,
les GC de Koumac, trésor public, ministére public, mairie, OPT, CDE, etc....)
- Les listes électorales,
- L'urbanisme :
o Defaut d’affichage du Permis de Construire (PC),
o Défaut de PC,
o Défaut de terrassement,
o Les accés de voirie,
- Les éboulements,
- Les squats,
- Les habitats précaires sur le domaine Privé,
- Les occupations du domaine public :
- Les déchets verts et encombrants,
- Les dépotoirs sauvages,
- Les campings,
- Les feux domestiques, de brousse, d’habitation, de véhicules,
- La police de proximité,
- Les réunions de quartier,
- Les interventions en milieu scolaire,
- Les interventions en milieu public,
- Les conflits de voisinage,
- Les affaires civiles, (clotures, servitudes, arbres, etc....)
- Les découvertes de cadavres (suicides, décés naturels, etc....)
- Le signalement des cadavres d’animaux sur le domaine public.

> La oules brigades administratives et de proximité (BAP) :
Les Brigades de voie publique effectuent, entre autres, les missions suivantes :
Elle aura pour mission principale le contréle des Installations Classées pour la Protection

de PEnvironnement (I.C.P.E) ainsi que de I'ensemble des Etablissements Recevant du Public
(E.R.P) avec une priorité sur le contréle des débits de boissons.



Néanmoins la brigade a également en charge la gestion des doléances et des problémes
liés a I'hygiéne municipale : cela comprend les problémes d’assainissement (eaux usées, eaux
de ruissellement, caniveaux...), 'habitat insalubre et les élevages d’une maniére générale.

Les agents continueront & traiter les demandes d’occupation du domaine public (lorsqu’il
s'agit de vente de produits alimentaires) et contrélent les exploitations de types marchands
ambulants, certains établissements classés et les exploitations maraichéres de la commune.

lls participeront activement aux commissions communales et provinciales chargées de
Phygiéne et de la sécurité.

Elle aura également, entre autres, pour missions :

- Le stationnement,
- Les véhicules de location avec chauffeur et les transports routiers avec personnes,
- Les Taxis,
- Les véhicules calcinés,
- Les Cérémonies,
- Les demandes administratives,
- Les listes électorales,
- Les jurés d'assises,
- L'urbanisme :
o Défaut d’affichage du permis de construire (PC),
o Défaut de PC,
o Défaut de terrassement,
o Les accés de voirie,
- Les poses de containers,
- Les dépbts d’épaves,
- La police de proximité,
- Les réunions de quartiers,
- Les interventions en milieu scolaire et en milieu public,
- Les affaires civiles, (clotures, servitudes, arbres, etc....)
- Les débroussaillements.

En cas de nécessité de service et sur ordre du chef de la Police municipale, les agents
pourront étre amenés a venir en renfort des agents des autres brigades (en semaine ou certains
weekends et jours fériés).

> Agent chargé de ’environnement :

[l est a préciser que ce poste sera amené a évoluer en fonction des besoins du service et
de la politique de la Ville en matiére de sécurité (vidéo- protection...)

Les missions mentionnées dans le présent document sont :

Missions générales :

- Recenser et répertorier tous les incidents et délits portant atteinte & I'environnement
(dépotoirs sauvages, épaves ...);

- Force de proposition en matiére de mesure de prévention environnementale ;

- Informer les administrés et les scolaires de la politique environnementale de la collectivité
(prévention et répression ...)



Surveillance du Grand Sud :

Cartographie du Grand Sud :

-Répertorier les zones dites a risque (feux, camping) ;

-Reépertorier les pistes accessibles pour toutes interventions (police, gendarmerie,
pompiers) ;

-Répertorier les différents points d’eaux accessibles (hélicoptéres, moyens terrestres) ;
-Etablir un état des parcs , des réserves naturelles et des sites naturels classés ;
-Détecter et apporter une surveillance aux dépotoirs sauvages ;

-Assurer un contréle routier sur la route du Sud ;

-Assistance aux personnes en difficultés (VL en panne, AVP)

-Relever et surveiller les différents sites fréquentés ;

Surveillance du littoral et des cours d’eau :

-Lors de mauvaises conditions météorologiques, I'agent se charge de la surveillance du
littoral, de I'état des radiers, des ponts et des creeks... ;

-Surveillance également des slips de mise a 'eau des bateaux, des parcs, et plages
aménageés, des activités nautiques ;

-Surveillance de la mangrove.

Le Mont-Dore, le 13 juin 2013

Le Maire,
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N° 35/2013

RAPPORT DE PRESENTATION
AU CONSEIL MUNICIPAL

OBJET: Modification de I'organisation du service de la Police Municipale

PJ: - Projet de délibération,
- Délibération n°66/09/XIl du 23 décembre 2009 approuvant I'organisation de la Police
Municipale de la Ville du Mont-Dore,
- Délibération n°91/10/XIl du 23 décembre 2010, portant organisation de I'administration
communale.

Pour 2013, I'exécutif municipal a fait de la tranquillité publique une priorité, privilégiant ainsi
la sécurité des administrés et les actions de proximité.

L'arrivée de 12 auxiliaires de proximité, mis a disposition de la Ville par la province Sud et le
recrutement de 6 nouveaux agents au sein de la Police Municipale (5 gardes champétres et 1
gardien de police) ont permis la mise en place d’une nouvelle organisation du service de la Police
Municipale. '

Cette organisation est notamment marquée par la création d’une brigade supplémentaire et
I'ouverture d'un poste de police a la mairie annexe de Plum.

S'integrant au dispositif de tranquillit¢ publique mis en place cette année, cette réorganisation
permet ainsi de couvrir le terrain sur des plages horaires plus étendues, répondant ainsi aux
demandes formulées par les administrés.

Ainsi, au vu de cette nouvelle organisation, les horaires d’ouverture de la Police Municipale
sont désormais les suivants :

Lundi : 07h00 — 17h00
Mardi : 05h00 — 20h00
Mercredi : 05h00 — 23h00
Jeudi : 05h00 — 23h00
Vendredi : 05h00 - 24h00
Samedi : 07h00 — 24h00
Dimanche : 09h00 — 17h00

Ainsi, il est vous est proposé d’approuver la nouvelle organisation du service de la Police
Municipale telle que présentée dans I'annexe ci-jointe.

Observations de la commission municipale chargée des finances et de I'administration
générale en date du 29 mai 2013 :

Mme BARTHEZ demande a combien s’éléve le montant des contraventions.

Le Chef de la Police Municipale répond que la Ville est habilitée & verbaliser des
contraventions de la 1°° & la 4°™ classe soit, de 3 500 F CFP & 15 000 F CFP, selon l'infraction.

S’agissant des infractions en matiére de débits de boisson, M. PAROTU explique que la
Police Municipale fait un signalement a la province Sud qui établit le procés-verbal. L’amende peut
S'élever jusqu’a 350 000 F CFP.

Le projet de délibération regoit un AVIS FAVORABLE de la commission.
Tel est l'objet du projet de délibération ci-joint, que jai 'honneur de soumettre a votre
approbation.
Le Mont-Dore, le 07 juin 2013

Le Maire,

Eric GAY





