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ORGANISATION DE L’ADMINISTRATION COMMUNALE : 
LES MISSIONS 

 

 

 

 

I. CABINET DU MAIRE 
 

- la participation à la définition des objectifs et orientations politiques fixées par le Maire 
et les élus municipaux, 

- le suivi des décisions municipales,  
- l’accueil et le secrétariat de l’exécutif de la collectivité, 
- les relations entre les administrés, les élus et les services municipaux, 
- la gestion des relations avec les groupes politiques, 
- la gestion administrative des élus municipaux, 
- les études et analyses des politiques publiques et des affaires d’intérêt local, 
- le protocole, l’organisation et le suivi des relations publiques, 
- l’organisation des cérémonies et manifestations, 
- l’assistance aux élus par une connaissance approfondie des dossiers, 
- le suivi des conseils de quartiers (organisation de réunions, le traitement et le suivi des 

doléances ...) 
- la communication de la collectivité et la promotion de la collectivité auprès des publics 

externes  
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II. SECRETARIAT GENERAL 
 

- la participation à la définition des objectifs et orientations définis par l’Exécutif 
municipal,  

- le suivi des décisions municipales,  
- la direction et l’encadrement de l’administration communale, 
- les analyses de dossiers spécifiques (économiques, financiers, juridiques...), 
- la supervision des opérations contractualisées,  
- l’impulsion et la coordination des actions en faveur du développement durable, urbain, 

social et économique, 
- la supervision du dispositif de sécurité relatif au pouvoir de police du Maire, 
- le contrôle interne et l’inspection des directions et des services. 

 

 

 

1. Service des Affaires Générales 

 

- la gestion du standard, du courrier municipal et de l'accueil du public à la mairie et à 
son annexe,  

- le secrétariat du Secrétariat Général, 
- la gestion du conseil municipal et de ses commissions,  
- la tenue et la conservation des registres des actes municipaux, 
- la gestion des archives municipales, 
- la gestion, l'entretien et le gardiennage des locaux de la Mairie ainsi que de l’annexe 

de la Mairie, 
- l’assistance et le conseil aux élus, directions et services dans les domaines variés du 

droit,  
- la gestion des précontentieux et des contentieux en lien avec les services concernés,  
- la gestion et le suivi des contrats d'assurance en matière de responsabilité communale 

et de dommages aux biens,  
- le suivi des missions du délégué à la protection des données (DPO) dans le cadre du 

règlement général sur la protection des données, 
- la veille juridique  
- l’étude, l’élaboration ainsi que le contrôle des actes réglementaires et contractuels de 

la Ville,  
- la gestion des ressources de la cellule (financières, humaines et techniques).  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques). 
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III. DIRECTION DES SERVICES D'ANIMATION ET DE 
PREVENTION  
 

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en œuvre des objectifs et orientations 
définis par l’Exécutif municipal en matière d'animation et de prévention,  

- l’encadrement, l’animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la 
direction,  

- la participation à l'élaboration du budget de la direction et le contrôle de son exécution,  
- la formalisation, la mise à jour et la modernisation des procédures dans les secteurs 

d’activités de la direction,  
- le contrôle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de 

la direction, 
- le développement des partenariats institutionnels et associatifs, 
- la participation à l'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au 

pouvoir de police du Maire.  

 

1. Service Administratif  

 

- la gestion administrative et comptable des ressources de la direction,  
- l’accueil du public et le secrétariat de la direction,  
- la gestion des archives de la direction,  
- la gestion administrative des marchés et des commandes publiques,  
- la gestion des opérations de nettoyage et de menus travaux du complexe sportif 

BOEWA, 
- la gestion de la Maison des Associations, 
- la mise en œuvre des moyens matériels nécessaires à l'organisation de manifestations 

diverses, 
- les relations administratives avec les partenaires extérieurs, 
- la gestion et le contrôle des régies de la direction, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 

2. Service de la Culture 

 

- la participation à l'élaboration et l'application de la politique culturelle de la Ville, 
- la communication de rapports, diagnostics, bilans à la direction, 
- le contrôle de la sécurité des équipements et matériels du service de la culture,  
- la gestion administrative et financière des infrastructures culturelles, 
- les relations administratives avec les partenaires extérieurs, 
- la gestion administrative des subventions en matière culturelle, 
- l’organisation des événements culturels et festifs 
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- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 
d'activité du service,  

- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 

3. Service des Actions Socio-éducatives de Prévention 

 

- la participation à l’élaboration et l’application de la politique en matière d’actions socio-
éducatives de prévention, 

- la communication de rapports, diagnostics, bilans à la direction, 
- la coordination des actions des services dans la mise en œuvre de la politique 

municipale en matière de prévention et d’animation au sein des quartiers, 
- les relations administratives avec les partenaires extérieurs,  
- la gestion administrative des subventions en matière de prévention,  
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 

4. Service des Sports 

 

- la participation à l’élaboration et l’application de la politique sportive de la Ville, 
- la communication de rapports, diagnostics, bilans à la direction, 
- la gestion administrative et financière des infrastructures sportives, 
- l’organisation d’évènements et d’actions sportives de proximité, 
- les relations administratives avec les partenaires extérieurs, 
- la gestion administrative des subventions en matière sportive et de jeunesse, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  
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IV. DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE 
 

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en œuvre des objectifs et orientations 
définis par l’Exécutif municipal en matière de développement durable, de cadre de vie 
et d'aménagement, 

- l’encadrement, l’animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la 
direction,  

- la participation à l'élaboration du budget de la direction et le contrôle de son exécution,  
- la formalisation, la mise à jour et la modernisation des procédures dans les secteurs 

d’activités de la direction,  
- le contrôle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de 

la direction, 
- la planification et la coordination des études et travaux de la Ville, 
- la programmation et l'exécution des opérations pluriannuelles, 
- la participation à l'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au 

pouvoir de police du Maire.  

 

1. Service administratif 
 

- la gestion administrative et comptable des ressources de la direction, 
- l’accueil du public et le secrétariat de la direction, 
- la gestion des archives de la direction, 
- la gestion administrative des marchés et des commandes publiques, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 

2. Service infrastructures 
 

- la maîtrise d’ouvrage et/ou la maîtrise d’œuvre d’opérations d’entretien et de 
maintenance des bâtiments, des équipements publics, du parc roulant, des voiries et 
des réseaux divers, 

- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 
d'activité du service,  

- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 

3. Service construction 
 

- la maîtrise d’ouvrage et/ou la maîtrise d'œuvre et la conduite d’opérations de 
construction d’équipements communaux, 

- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 
d'activité du service,  

- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  
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4. Service de l'urbanisme, du domaine et du patrimoine 

 

- le suivi et/ou le pilotage des études d'aménagement et du Plan d'Urbanisme Directeur, 
- la participation à l'instruction des dossiers d'urbanisme opérationnel (PC, PL, 

autorisation de voirie ...), 
- la gestion administrative du patrimoine communal,  
- la participation à l’instruction des dossiers relatifs au domaine non communal, 
- le déploiement et le suivi du système d'information géographique communal ainsi que 

de l'ensemble des opérations connexes, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques). 

 

5. Service environnement  

 

- la participation à l'élaboration du projet communal en matière environnementale de 
développement durable, 

- la maîtrise d'ouvrage et/ou la maîtrise d'œuvre d’opérations relatives à l'entretien des 
espaces communaux, 

- la maîtrise d’ouvrage et/ ou la maîtrise d'œuvre des prestations de propreté urbaine, 
- l’organisation, le suivi et l'évaluation de manifestations ou d'actions communales liées 

aux secteurs d'activités du service, 
- le développement et l'animation de partenariats et de réseaux professionnels,  
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  
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V. DIRECTION ADMINISTRATIVE  
 

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en œuvre des objectifs et orientations 
définis par l’Exécutif municipal en matière administrative, 

- l’encadrement, l’animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la 
direction, 

- la participation à l'élaboration du budget de la direction et le contrôle de son exécution, 
- la formalisation, la mise à jour et la modernisation des procédures dans les secteurs 

d’activités de la direction, 
- le contrôle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de 

la direction, 
- la participation à l’élaboration et la mise en œuvre du Plan Educatif Local, 
- la mise en œuvre de la politique des ressources humaines de la Ville, 
- la gestion de l’état civil et des élections, 
- l’interface avec la Caisse des écoles, 

 

1. Service des Ressources Humaines 

 

- la gestion administrative et statutaire du personnel municipal, 
- le développement d’outils de gestion de ressources humaines, 
- le suivi des relations administratives avec les partenaires sociaux, 
- la gestion des indemnités des élus municipaux, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service, 
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques),  

 

2. Service de l'Etat Civil et des Elections 

 

- la tenue et la conservation des registres d’état civil, 
- l'établissement et la délivrance de documents administratifs, 
- la réception des demandes de cartes d’identité et de passeports ainsi que leur 

délivrance, 
- le suivi du recensement citoyen, 
- la gestion des listes électorales et la préparation matérielle des scrutins, 
- l’organisation des commissions de révision des listes électorales, 
- l’élaboration de la liste des jurés d’assises, 
- la gestion des opérations funéraires et la gestion administrative des cimetières 

communaux, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service, 
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3. Service de la Vie Scolaire 

 

- l’interface avec les différents partenaires du secteur scolaire, 
- la coordination et le suivi des manifestations et événements liés à l’activité du service,    
- la participation à l’élaboration de la carte scolaire, 
- la participation à la constitution des dossiers d’allocations scolaires, 
- la gestion administrative des subventions en matière scolaire,  
- La veille éducative, 
- L’accompagnement à la scolarité, 
- la participation à l’élaboration et la mise en œuvre du Plan Educatif Local (PEL),  
- la participation à l’élaboration et la mise en œuvre du Plan Local pour l’Insertion et 

l’Emploi (PLIE), 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service, 
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  
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VI. DIRECTION DES FINANCES ET DE L'INFORMATIQUE  
 

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en œuvre des objectifs et orientations 
définis par l’Exécutif municipal en matière financière et des développements 
économiques et numériques, 

- l’encadrement, l’animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la 
direction, 

- la participation à l'élaboration du budget de la direction et le contrôle de son exécution, 
- la formalisation, la mise à jour et la modernisation des procédures dans les secteurs 

d’activités de la direction,  
- le contrôle du respect de la réglementation en vigueur dans les différents secteurs de 

la direction, 
- la réalisation des analyses financières rétrospectives et prospectives,  
- la mise en place d'outils et de suivi et de pilotage de la direction, 
- la préparation et l'élaboration du débat d'orientation budgétaire, des budgets et des 

comptes administratifs de la Ville, 
- le contrôle du suivi administratif et financier des opérations contractualisées, 
- le contrôle de l'exécution budgétaire et l'accompagnement des services opérationnels 

dans le processus budgétaire, 
- le développement et l'animation de partenariats et de réseaux en matière économique, 
- le contrôle du système d'information municipal. 

 
1. Service des Finances 

 
- l'élaboration des budgets et comptes administratifs, 
- la participation à l'élaboration du débat d'orientation budgétaire, 
- le contrôle de l'exécution budgétaire, 
- la gestion de la dette et de la trésorerie, 
- la mise en œuvre d’une stratégie de recettes, 
- la réalisation d'analyses financières, 
- le suivi des opérations contractualisées 
- la gestion des régies municipales d’avances et de recettes,  
- la gestion comptable du patrimoine communal, 
- le développement d'outils de gestion comptable et financière 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service, 
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 
2. Service Informatique 

 
- la maîtrise d’ouvrage et/ou la maîtrise d’œuvre de tous les projets de déploiement et 

d’amélioration du système d’information,  
- l'administration des réseaux, 
- l’assistance et la formation des utilisateurs, 
- la gestion administrative du comité informatique, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service, 
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  
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VII. DIRECTION DE LA SECURITE 
 

- Sous l'autorité du Secrétariat Général, la mise en œuvre des objectifs et orientations 
définis par l’Exécutif municipal en matière de sécurité, d’incendie, de secours, de santé 
et d’hygiène publiques, 

- l’encadrement, l’animation et le pilotage du personnel encadrant des services de la 
direction, 

- la participation à l'élaboration du budget de la direction et le contrôle de son exécution,  
- la formalisation, la mise à jour et la modernisation des procédures dans les secteurs 

d’activités de la direction,  
- le contrôle du respect de la réglementation et de la déontologie nécessaires à l’exercice 

des missions des services de la direction, 
- la participation à l'élaboration, et la mise en œuvre du Plan Local de Sécurité (PLS), 
- le contrôle de la sécurité des équipements et matériels de la Ville, 
- la participation à l'organisation et au déploiement des dispositifs de sécurité relatifs au 

pouvoir de police du Maire.  
 

1. Service d’hygiène et de santé publiques 

 

- la coordination des interventions en matière de protection de santé publique sur la 
commune, 

- la participation à la surveillance des établissements relevant des réglementations de 
Nouvelle-Calédonie et signalement d'éventuelles infractions en matière d'hygiène 
alimentaire, 

- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 
d'activité du service,  

- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 

2. Centre d'Incendie et de Secours 

 

- la mise en œuvre de la politique communale en matière d’incendie et de secours, 
- la prévention et la sensibilisation aux risques menaçant la sécurité des personnes et 

des biens, 
- le développement et le suivi des relations avec les différents partenaires,  
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 

3. Police Municipale 

 

- la mise en œuvre de la politique de sécurité et de proximité de la Ville, 
- la surveillance des établissements relevant des réglementations provinciales et de 

Nouvelle-Calédonie et signalement d'éventuelles infractions, 
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- le développement et le suivi des relations avec les différents partenaires,  
- la participation sur le territoire communal aux interventions concertées fondées sur la 

coopération des différentes forces de police, 
- l’étude, l’élaboration ainsi que la veille réglementaire des textes relatifs au secteur 

d'activité du service,  
- la gestion des ressources du service (financières, humaines et techniques).  

 



Le Maire
Eddie LECOURIEUX
Le Maire
Eddie LECOURIEUX

SECRETARIAT GENERAL
2 postes

SECRETARIAT GENERAL
2 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

48 Postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

48 Postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE
49 postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE
49 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

86 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

86 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

15 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

15 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

64 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

64 postes

Total postes budgétaires : 288

SERVICE ADMINISTRATIF
6 postes

SERVICE ADMINISTRATIF
6 postes

SERVICE CONSTRUCTION
3 postes

SERVICE CONSTRUCTION
3 postes

SERVICE ENVIRONNEMENT
13 postes

SERVICE ENVIRONNEMENT
13 postes

SERVICE INFRASTRUCTURES
19 postes

SERVICE INFRASTRUCTURES
19 postes

SERVICE URBANISME, DOMAINE 
ET PATRIMOINE

6 postes

SERVICE URBANISME, DOMAINE 
ET PATRIMOINE

6 postes

SERVICE RESSOURCES 
HUMAINES

8 postes

SERVICE RESSOURCES 
HUMAINES

8 postes

SERVICE DE L’ETAT CIVIL & DES 
ELECTIONS

9 postes

SERVICE DE L’ETAT CIVIL & DES 
ELECTIONS

9 postes

SERVICE DES FINANCES
10 postes

SERVICE DES FINANCES
10 postes

SERVICE INFORMATIQUE
2 postes

SERVICE INFORMATIQUE
2 postes

MARCHE MUNICIPAL
1 poste

MARCHE MUNICIPAL
1 poste

SERVICE HYGIENE & SANTE 
PUBLIQUES

3 postes

SERVICE HYGIENE & SANTE 
PUBLIQUES

3 postes

CENTRE INCENDIE ET DE 
SECOURS

20 postes + 40 SPV

CENTRE INCENDIE ET DE 
SECOURS

20 postes + 40 SPV

SERVICE DE LA POLICE 
MUNICIPALE

38 postes (dt 1 mise à dispo SIGN & 1 
poste de gardien vacant)

SERVICE DE LA POLICE 
MUNICIPALE

38 postes (dt 1 mise à dispo SIGN & 1 
poste de gardien vacant)

CABINET DU MAIRE
6 postes

CABINET DU MAIRE
6 postes

SERVICE ADMINISTRATIF
13 postes

SERVICE ADMINISTRATIF
13 postes

SERVICE DE LA CULTURE
17 postes

SERVICE DE LA CULTURE
17 postes

SERVICE des ACTIONS 
SOCIOEDUCATIVES de 

PREVENTION 
7 postes

SERVICE des ACTIONS 
SOCIOEDUCATIVES de 

PREVENTION 
7 postes

SERVICE DES SPORTS
9 postes

SERVICE DES SPORTS
9 postes

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE 
68 postes

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE 
68 postes



Le Maire
Eddie LECOURIEUX
Le Maire
Eddie LECOURIEUX

CABINET DU MAIRE
Directeur/trice de cabinet
Directeur/trice adjoint(e)

CABINET DU MAIRE
Directeur/trice de cabinet
Directeur/trice adjoint(e)

SECRETARIAT GENERAL
Secrétaire général

Secrétaire général adjoint

SECRETARIAT GENERAL
Secrétaire général

Secrétaire général adjoint

SERVICE DES AFFFAIRES GENERALESSERVICE DES AFFFAIRES GENERALES
1 Chef(fe) de service 

1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

 1 Secrétaire 
1 Juriste 

2 Chargé(e)s d'accueil  
2 chargé(e)s du courrier

2 Agents administratif et de transmission

1 Responsable de structure de l'Hôtel de Ville
4 agents chargés de l’entretien, la maintenance et le gardiennage

Mairie Annexe de Plum 
1 Responsable

1 Agent administratif
1 Agent d’entretien

SERVICE DES AFFFAIRES GENERALES
1 Chef(fe) de service 

1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

 1 Secrétaire 
1 Juriste 

2 Chargé(e)s d'accueil  
2 chargé(e)s du courrier

2 Agents administratif et de transmission

1 Responsable de structure de l'Hôtel de Ville
4 agents chargés de l’entretien, la maintenance et le gardiennage

Mairie Annexe de Plum 
1 Responsable

1 Agent administratif
1 Agent d’entretien

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

 

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

 

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

 

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

 

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

 

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

 

DIRECTION DE LA SECURITE
 

DIRECTION DE LA SECURITE
 

Total postes budgétaire SG : 20

MAIRIE DU MONT DOREMAIRIE DU MONT DORE



Le Maire

Eddie LECOURIEUX

Le Maire

Eddie LECOURIEUX

SECRETARIAT GENERAL
Secrétaire général

Secrétaire général adjoint

SECRETARIAT GENERAL
Secrétaire général

Secrétaire général adjoint

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 
ET DE PROXIMITE

Directeur/trice

Directeur/trice adjoint(e)

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 
ET DE PROXIMITE

Directeur/trice

Directeur/trice adjoint(e)

Total postes budgétaire : 49

MAIRIE DU 
MONT DORE
MAIRIE DU 
MONT DORE

SERVICE ADMINISTRATIFSERVICE ADMINISTRATIF
 

1 Chef(fe) de service 
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service 

 
1 Secrétaire comptable

2 Chargé(e)s d'accueil - Secrétaires 
 

1 Agent d’entretien

SERVICE ADMINISTRATIF
 

1 Chef(fe) de service 
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service 

 
1 Secrétaire comptable

2 Chargé(e)s d'accueil - Secrétaires 
 

1 Agent d’entretien

SERVICE ENVIRONNEMENTSERVICE ENVIRONNEMENT
 

1 Chef(fe) de service 
 

1 Responsable de Centre de l'Éducation
à l'Environnement

1 Gestionnaire environnement 

 
1 Eco-éducateur/trice 

 
1 Chef(fe) de section « Gestion des déchets et Propreté 

urbaine »
 

1 Chef(fe) de pôle entretien et logistique 
 

7 Ouvriers d’entretien

SERVICE ENVIRONNEMENT
 

1 Chef(fe) de service 
 

1 Responsable de Centre de l'Éducation
à l'Environnement

1 Gestionnaire environnement 

 
1 Eco-éducateur/trice 

 
1 Chef(fe) de section « Gestion des déchets et Propreté 

urbaine »
 

1 Chef(fe) de pôle entretien et logistique 
 

7 Ouvriers d’entretien

SERVICE INFRASTRUCTURESSERVICE INFRASTRUCTURES
 

1 Chef(fe) de service 

Section voirie
1 Chef(fe) de section

1 Chef(fe) de pôle
 4 Ouvriers

 
1 Chef(fe) de pôle

Section bâtiments et équipements
1 Chef(fe) de section

1 Chef(fe) de pôle  travaux
9 Ouvriers

SERVICE INFRASTRUCTURES
 

1 Chef(fe) de service 

Section voirie
1 Chef(fe) de section

1 Chef(fe) de pôle
 4 Ouvriers

 
1 Chef(fe) de pôle

Section bâtiments et équipements
1 Chef(fe) de section

1 Chef(fe) de pôle  travaux
9 Ouvriers

SERVICE DE L’URBANISME, DU DOMAINE ET DU 
PATRIMOINE

SERVICE DE L’URBANISME, DU DOMAINE ET DU 
PATRIMOINE

 
1 Chef(fe) de service

 
1 Technicien(ne) adjoint

4 Technicien(ne)s - instructeur(trice)s

SERVICE DE L’URBANISME, DU DOMAINE ET DU 
PATRIMOINE

 
1 Chef(fe) de service

 
1 Technicien(ne) adjoint

4 Technicien(ne)s - instructeur(trice)s

SERVICE CONSTRUCTIONSERVICE CONSTRUCTION
 

1 Chef(fe) de service

2 Technicien(ne)s

SERVICE CONSTRUCTION
 

1 Chef(fe) de service

2 Technicien(ne)s

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

48 Postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

48 Postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
86 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
86 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

15 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

15 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

 64 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

 64 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

CABINET DU MAIRE
6 postes

CABINET DU MAIRE
6 postes



Le Maire

Eddie LECOURIEUX

Le Maire

Eddie LECOURIEUX

SECRETARIAT GENERAL
 

SECRETARIAT GENERAL
 

DIRECTION DES SERVICES D ’ANIMATION ET DE 
PREVENTION (DSAP)

 
Directeur/trice

Directeur/trice adjoint(e)
Total postes : 48

DIRECTION DES SERVICES D ’ANIMATION ET DE 
PREVENTION (DSAP)

 
Directeur/trice

Directeur/trice adjoint(e)
Total postes : 48

SERVICE ADMINISTRATIF  [13 postes]
 

1 Chef(fe) de service
1 Adjoint au chef(fe) de service

 
2 Secrétaires

1 Planificateur

3 Agents logistique & maintenance

3 Agents d’entretien

Maison des associations
1 Responsable

1 Agent d’accueil 

SERVICE ADMINISTRATIF  [13 postes]
 

1 Chef(fe) de service
1 Adjoint au chef(fe) de service

 
2 Secrétaires

1 Planificateur

3 Agents logistique & maintenance

3 Agents d’entretien

Maison des associations
1 Responsable

1 Agent d’accueil 

SERVICE DE LA CULTURE  [17 postes]
1 Chef(fe) de service

 
Centre Culturel

1 Responsable du CCMD
1 Chargé(e) d'accueil et d'animation

1 Chargé(e) d'accueil - Régisseur

1 Régisseur technique
1 Régisseur technique adjoint

2 Assistant(e)s techniques
 

Bibliothèque et médiathèque municipales
1 Responsable bibliothèque & médiathèque

2 Chargé(e)s d'accueil
1 Agent d’entretien

1 Animateur/trice socio-éducatif
1 Agent de médiathèque 

1 Opérateur/trice socioéducatif

1 Coordinateur Evènement & fêtes
1 Animateur/trice socio-éducatif

SERVICE DE LA CULTURE  [17 postes]
1 Chef(fe) de service

 
Centre Culturel

1 Responsable du CCMD
1 Chargé(e) d'accueil et d'animation

1 Chargé(e) d'accueil - Régisseur

1 Régisseur technique
1 Régisseur technique adjoint

2 Assistant(e)s techniques
 

Bibliothèque et médiathèque municipales
1 Responsable bibliothèque & médiathèque

2 Chargé(e)s d'accueil
1 Agent d’entretien

1 Animateur/trice socio-éducatif
1 Agent de médiathèque 

1 Opérateur/trice socioéducatif

1 Coordinateur Evènement & fêtes
1 Animateur/trice socio-éducatif

SERVICE des ACTIONS SOCIOEDUCATIVES de 
PREVENTION [7 postes]

1 Chef(fe) de service

1 Educateur/trice spécialisé(e)

1 Responsable des structures de proximité

4 Médiateurs/trices socioéducatifs

SERVICE des ACTIONS SOCIOEDUCATIVES de 
PREVENTION [7 postes]

1 Chef(fe) de service

1 Educateur/trice spécialisé(e)

1 Responsable des structures de proximité

4 Médiateurs/trices socioéducatifs

SERVICE DES SPORTS [09 postes]
1 Chef(fe) de service 

Piscine municipale
1 Chef(fe) de bassin
2 Maîtres nageurs 

1 Chargé(e) d'accueil - Régisseur
 

4 Educateurs/trices sportifs(ves)

SERVICE DES SPORTS [09 postes]
1 Chef(fe) de service 

Piscine municipale
1 Chef(fe) de bassin
2 Maîtres nageurs 

1 Chargé(e) d'accueil - Régisseur
 

4 Educateurs/trices sportifs(ves)

Total postes budgétaire : 48
Filière adm.: 13
Filière tech.: 03
Filière socio-éd.: 03 
Filière pat. & bilbio.: 03 
Filière cult. jeun. & sport : 12
ACDP : 14 

MAIRIE DU MONT DOREMAIRIE DU MONT DORE



Le Maire
Eddie LECOURIEUX
Le Maire
Eddie LECOURIEUX

CABINET DU MAIRE
6 postes

CABINET DU MAIRE
6 postes

SECRETARIAT GENERAL
2 postes

SECRETARIAT GENERAL
2 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

Total : 48 Postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

Total : 48 Postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

Total : 49 postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

Total : 49 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

Total : 86 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

Total : 86 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

Total : 15 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

Total : 15 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

Total : 64 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

Total : 64 postes

MAIRIE DU MONT DOREMAIRIE DU MONT DORE
Total postes budgétaire : 15

SERVICE DES FINANCESSERVICE DES FINANCES
 

1 Chef(fe) de service
1 Secrétaire comptable

 
Pôle recettes

1 Responsable du pôle recettes 

2 Chargé(e)s d'accueil - Régisseurs
 

Pôle budget
2 agents

 
Pôle comptabilité

3 Gestionnaires budgétaires et comptables 

SERVICE DES FINANCES
 

1 Chef(fe) de service
1 Secrétaire comptable

 
Pôle recettes

1 Responsable du pôle recettes 

2 Chargé(e)s d'accueil - Régisseurs
 

Pôle budget
2 agents

 
Pôle comptabilité

3 Gestionnaires budgétaires et comptables 

SERVICE INFORMATIQUESERVICE INFORMATIQUE
 

1 Chef(fe) de service 
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

SERVICE INFORMATIQUE
 

1 Chef(fe) de service 
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

MARCHE MUNICIPAL ET ETPMARCHE MUNICIPAL ET ETP
 

1 Chargé(e) d’études « Développement économique »

1 Gestionnaire du marché municipal
et assistant(e) à la gestion de l’ETP

MARCHE MUNICIPAL ET ETP
 

1 Chargé(e) d’études « Développement économique »

1 Gestionnaire du marché municipal
et assistant(e) à la gestion de l’ETP



Le Maire
Eddie LECOURIEUX
Le Maire
Eddie LECOURIEUX

SECRETARIAT GENERAL
2 postes

SECRETARIAT GENERAL
2 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
Directeur/trice 

Directeur/trice Adjoint(e) 

Assistant(e) de direction

DIRECTION DE LA SECURITE
Directeur/trice 

Directeur/trice Adjoint(e) 

Assistant(e) de direction

Total postes budgétaire : 64

SERVICE HYGIENE & SANTE PUBLIQUESSERVICE HYGIENE & SANTE PUBLIQUES
 

1 Chef(fe) de service
 

2 Agents

SERVICE HYGIENE & SANTE PUBLIQUES
 

1 Chef(fe) de service
 

2 Agents

CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURSCENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS
1 Chef(fe) de corps 

1 Adjoint(e) au  chef(fe) de corps 

Accueil et secrétariat
1 Secrétaire

 

Equipe A
1 Chef(fe) de garde 

5SPP - 3 SPV

 

Equipe B
1 Chef(fe) de garde 

5 SPP - 2 SPV

 
Equipe C

1 Chef(fe) de garde 
4 SPP - 2 SPV

CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS
1 Chef(fe) de corps 

1 Adjoint(e) au  chef(fe) de corps 

Accueil et secrétariat
1 Secrétaire

 

Equipe A
1 Chef(fe) de garde 

5SPP - 3 SPV

 

Equipe B
1 Chef(fe) de garde 

5 SPP - 2 SPV

 
Equipe C

1 Chef(fe) de garde 
4 SPP - 2 SPV

SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE
1 Chef(fe) de service

1 Adjoint(e) au chef(fe) de service
1 Secrétaire

 
Brigade 1

1 Chef(fe) de brigade
1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade

 6 gardiens
 

Brigade 2
1 Chef(fe) de brigade

1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade 
 6 Gardiens

Brigade 3
1 Chef(fe) de brigade

1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade
 7 Gardiens 

Brigade 4
1 Chef(fe) de brigade

1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade

6 Gardiens
+ 7 postes PPIC

1 poste de gardien mis à la disposition du SIGN

SERVICE DE LA POLICE MUNICIPALE
1 Chef(fe) de service

1 Adjoint(e) au chef(fe) de service
1 Secrétaire

 
Brigade 1

1 Chef(fe) de brigade
1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade

 6 gardiens
 

Brigade 2
1 Chef(fe) de brigade

1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade 
 6 Gardiens

Brigade 3
1 Chef(fe) de brigade

1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade
 7 Gardiens 

Brigade 4
1 Chef(fe) de brigade

1 Adjoint(e) au chef(fe) de brigade

6 Gardiens
+ 7 postes PPIC

1 poste de gardien mis à la disposition du SIGN

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

Total : 48 Postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

Total : 48 Postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

Total : 49 postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

Total : 49 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

Total : 15 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

Total : 15 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

Total : 86 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
 

Total : 86 postes

CABINET DU MAIRE
6 postes

CABINET DU MAIRE
6 postesMAIRIE DU MONT DORE



Le Maire

Eddie LECOURIEUX

Le Maire

Eddie LECOURIEUX

SECRETARIAT GENERAL
 2 postes

SECRETARIAT GENERAL
 2 postes

DIRECTION ADMINISTRATIVE
1 Directeur/trice

DIRECTION ADMINISTRATIVE
1 Directeur/trice

Total postes budgétaire : 86

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINESSERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
 

1 Chef(fe) de service 
 

7 Gestionnaires Ressources Humaines

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
 

1 Chef(fe) de service 
 

7 Gestionnaires Ressources Humaines

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRESERVICE DE LA VIE SCOLAIRE
 

1 Chef(fe) de service
 1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

 
Chargé(e) de la veille éducative - PLIE - PEL

5 Agents itinérant
 

18 Aide-maternelles
 

42 Agents d’entretien

SERVICE DE LA VIE SCOLAIRE
 

1 Chef(fe) de service
 1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

 
Chargé(e) de la veille éducative - PLIE - PEL

5 Agents itinérant
 

18 Aide-maternelles
 

42 Agents d’entretien

SERVICE DE L’ETAT CIVIL & DES ELECTIONSSERVICE DE L’ETAT CIVIL & DES ELECTIONS
 

1 Chef(fe) de service 
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

 
1 Chargé(e) d'accueil 

6 Agents de l'État-Civil et des Élections

1 Responsable de la chambre funéraire
et conservateur de cimetières

SERVICE DE L’ETAT CIVIL & DES ELECTIONS
 

1 Chef(fe) de service 
1 Adjoint(e) au chef(fe) de service

 
1 Chargé(e) d'accueil 

6 Agents de l'État-Civil et des Élections

1 Responsable de la chambre funéraire
et conservateur de cimetières

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

Total : 48 Postes

DIRECTION DES SERVICES D’ANIMATION ET DE 
PREVENTION

Total : 48 Postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

Total : 49 postes

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DE 
PROXIMITE

Total : 49 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

Total : 15 postes

DIRECTIONS DES FINANCES ET DE 
L’INFORMATIQUE

Total : 15 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

Total : 64 postes

DIRECTION DE LA SECURITE
 

Total : 64 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES
18 postes

CABINET DU MAIRE
6 postes

CABINET DU MAIRE
6 postesMAIRIE DU MONT DOREMAIRIE DU MONT DORE



N° Direction Intitulé du poste Filière Catégorie Intitulé Filière Catégorie Corps

1 Dfi Assistant ETP Administrative C Gestionnaire comptable Administrative C Adjoint administratif

2 DS Agent lutte anti vectorielle ACDP D Agent technique hygième & salubrité Technique C Technicien adjoint

3 DSAP Assistant technique Culture, jeunesse & sports C Technicien Technique C Technicien adjoint

4 DSAP Chargé du PLIE Administrative A Coordinateur des évenements & des fêtes Administrative B Rédacteur

5 DSAP Animateur Culture, jeunesse & sports C Animateur socio éducatif Culture, jeunesse & sports B Animateur socio éducatif

6 DSAP Resp. de secteur Culture, jeunesse & sports C Responsable des structures de proximité Culture, jeunesse & sports B Animateur socio éducatif

7 DSAP Animateur ACDP C Responsable Maison asso. Administrative B Rédacteur

8 DSAP Animateur ACDP C Plannificateur Technique C Technicien adjoint

9 DSAP Adj. au CDS Culture, jeunesse & sports B Educateur sportif Culture, jeunesse & sports B Educateur des activités physiques

10 DSAP Animateur Culture, jeunesse & sports C Educateur sportif Culture, jeunesse & sports B Educateur des activités physiques

11 DSAP Responsable médiathèque Patrimoine & bibliothèque B Animateur socio-éductif Socio-éducative B Animateur socio éducatif

12 DSAP Responsable bibliothèque Administrative B Résponsable bibliothèque & médiathèque Administrative B Rédacteur

13 DSTP Chef de pôle (voirie) ACDP C Chef de pôle (voirie) Technique C Technicien adjoint

Liste des postes à transformer au BP 2023 Liste des postes transformés au BP 2023


























































































